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Temeljem ¢lanka 39. stavak 1. tocka 2., a u svezi &lanka 53. stavak 1. togka 1. Statuta Muzeja likovnih
umjetnosti, Upravno vijeée Muzeja likovnih umjetnosti, donijelo je 25. srpnja 2023. godine

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJSTVU, ORGANIZACIJI I NACINU RADA
TE SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA U MUZEJU LIKOVNIH
UMJETNOSTI

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i nadinu rada te sistematizaciji radnih mjesta u
Muzeju likovnih umjetnosti (u daljnjem tekstu: Pravilnik), pobliZe se ureduje unutamnje ustrojstvo,
organizacija i naéin rada Muzeja likovnih umjetnosti (u daljnjem tekstu: Muzej), struéni muzejski
djelatnici, sistematizacija radnih mjesta s potrebnim brojem izvr3itelja, uvjetima zapo$ljavanja i opisima
poslova, kao i druga pitanja od zna¢enja za ustrojstvo, organizaciju i na¢ina rada Muzeja.

Clanak 2.

Muzej ima status javnog muzeja i neprofitna je pravna osoba otvorena za javnost koja muzejsku
djelatnost obavlja u svrhu prouc¢avanja, obrazovanja, uZivanja u materijalnoj i nematerijalnoj bastini
¢ovjecanstva i njegova okolia te u sluZbi drustva i njegova kultumnog i gospodarskog razvitka.

Clanak 3.
Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u sudski registar Trgovackog suda u Osijeku.

Osnivaé Muzeja je Osjecko-baranjska Zupanija.

Sjediste Muzeja je v Osijeku, na adresi Europska avenija 9.
I1. UNUTARNJE USTROJSTVO, ORGANIZACIJA I NACIN RADA

Clanak 4.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu sluzbu od interesa za Republiku Hrvatsku.

Muzejska djelatnost obuhvaca poslove nabave muzejske grade, istraZivanja, strune i znanstvene
obrade te njezine sistematizacije u zbirke, zatim trajne zastite muzejske grade, muzejske dokumentacije



bastinskih lokaliteta i nalazidta u svrhu osiguranja dostupnosti, obrazovanja, tumadcenja i predstavljanja
javnosti muzejske grade kao kulturnoga materijalnog i nematerijalnog dobra te dijelova prirode.

Muzej uz temeljnu moze obavljati i druge djelatnosti sukladno posebnim propisima.
Clanak 5.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Muzeja u cilju ostvarivanja i
obavljanja muzejske djelatnosti te se uspostavljaju odjeli kao ustrojstvene jedinice.

Odjeli nemaju svojstvo pravne osobe ni posebna ovla3tenja u pravnom prometu.

Ustrojstvo i rad Muzeja temelji se na struénom, odgovornom i pravovremenom obavljanju poslova i
zadaca Muzeja.

Uz struéne poslove vezane uz muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju, u Muzeju se obavljaju i
poslovi vezani uz KnjiZnicu i odnose s javno3u, kao i pravni, ratunovodstveni, tehniéki i pedago3ko -
edukativni poslovi.

Clanak 6.

Svi dijelovi procesa rada u Muzeju imaju zadacu osigurati najpovoljnije uvjete za ostvarivanje
muzejske djelatnosti, odnosno programa rada i razvitka Muzeja, kao i uvjete za poticanje istraZivanja,
struénog i znanstvenog proutavanja, obrade, tumadenja i predstavljanja javnosti muzejske grade.

Ravnatelj, Upravo vijece i struéni muzejski djelatnici posebno su odgovorni za ostvarivanje ciljeva i
zadacéa Muzeja iz stavka |. ovog &lanka, odnosno za planiranje i ostvarivanje programa rada i razvitka
Muzeja te uspostavijanje struénog, racionalnog i djelotvornog ustrojstva.

Clanak 7.

Muzej svoju djelatnost utvrdenu zakonom i Statutom obavlja u okviru sljedecih ustrojstvenih jedinica,
i to: Odjela muzejskih zbirki, Odjela dokumentacijskih zbirki, Odjela knjiZznice i odnosa s javno3cu,
Qdjela pravnih, raéunovodstvenih i tehnickih poslova i Pedagodko - edukativnog odjela.

U Odjelu muzejskih zbirki obavljaju se poslovi pribavljanja, ¢uvanja, sredivanja, proucavanja,
znanstvenog odredivanja, publiciranja, propagiranja i prezentacije muzejske grade.

U Odjelu muzejskih zbirki su:

1. Zbirka slikarstva 18. i 19. stoljeca,

2. Zbirka slikarstva prve polovice 20, stoljeca (do 1945. godine),

3. Zbirka slikarstva druge polovice 20. stoljeca (od 1945. godine do danas),

4. Zbirka crteza i grafika 18. i 19. stoljeca,

5. Zbirka crteza i grafika prve polovice 20. stoljeca (do 1945. godine},

6. Zbirka crteza i grafika druge polovice 20. stoljeca (od 1945. godine do danas),
7. Zbirka kiparstva,

8. Zbirka plaketa i medalja,

9. Zbirka novi mediji (video, DVD, digitalna grafika, instalacije).

U Odjelu dokumentacijskih zbirki obavljaju se poslovi pribavljanja, cuvanja, sredivanja, proutavanja,
znanstvenog odredivanja, publiciranja, propagiranja i prezentacije muzejske dokumentacije.



U Odjelu dokumentacijskih zbirki su:

1. Osobni fond Ota Svajcera,

2. Sekundarna muzejska dokumentacijska zbirka - plakati,

3. Sekundama muzejska dokumentacijska zbirka - izloZbe, arhiv, fototeka, DVD-teka, hemeroteka,

videoteka, dijateka.

U Odjelu knjiznice i odnosa s javnoscu obavljaju se poslovi popisivanja knjiZzni¢nog fonda Muzeja u
kataloge, njegovo razvrstavanje i obiljeZavanje, vodenja potrebnih evidenctja i statistickih izvjestaja,
vodenja studijske Citaonice, razmjene publikacija, informiranja i komunikacije s predstavnicima sredstava
priopcavanja, odrzavanja tiskovnih konferencija te uredivanja izloZzbenog i izdava¢kog programa.

U Odjelu knjiZnice i odnosa s javno3cu su:
I. Knjiznica - studijska ¢itaonica,

2. PR (odnosi s javno3éu),

3. Urednistvo izloZbenog programa,

4. Urednistvo izdavackog programa.

U Odjelu pravnih, ratunovodstvenih i tehni¢kih poslova obavljaju se struéno - administrativni,
normativno - pravni, kadrovski, ra¢unovodstveno - knjigovodstveni, poslovi marketinga i promidzbe, op¢i
poslovi te poslovi restauratora - tehnicara,

U Odjelu pravnih, ratunovodstvenih i tehni¢kih poslova su:
1. Tajnistvo,

2. Ra¢unovodstvo,

3. Tehnicka sluzZba,

4. Restaurator - tehnicar.

U Pedagosko - edukativnom odjelu obavljaju se svi poslovi vezani uz muzejsko - pedagoski i
edukativni rad.

Clanak 8.

Zbirke imaju voditelje.

Voditelje Zbirki imenuje ravnatelj posebnom odiukom iz reda struénih muzejskih djelatnika. Voditelj
Zbirke obavlja struéni nadzor nad Zbirkom koja mu je povjerena te radi na poslovima vezanim uz
inventiranje, odrZavanje i prezentiranje muzejske grade.

Voditelj Zbirke najmanje jedanput godidnje podnosi pisano izvjesée ravnatelju Muzeja o obavijenim
poslovima i stanju Zbirke.

Clanak 9.
Odjele vodi ravnatelj koji ustrojava njihov rad te utvrduje njihovu organizaciju.

Ravnatelj moZe od Struénog vijeca Muzeja o istom zatraziti misljenje, kao i prijedlog natina
organiziranja i vodenja stru¢nog rada.



Clanak 10.

Ravnatelj ima pomocnika.

Pomocénik ravnatelja pomaZe ravnatelju u organiziranju rada i poslovanja Muzeja, posebno ako se radi
o administrativnim, financijskim, kadrovskim, pravnim i sli¢nim pitanjima.

Pomocénika ravnatelja na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijece Muzeja, na vrijeme trajanja
mandata ravnatelja.

Clanak 11.

Poslove i zadatke u ustrojstvenim jedinicama obavljaju svi zaposleni u Muzeju sukladno zakonu,
ovom Pravilniku i drugim opéim aktima Muzeja.

Radi unapredenja obavljanja muzejske djelatnosti, mogu se angaZirati i druge institucije i strutne
osobe izvan Muzeja.

Clanak 12.

Radno vrijeme Muzeja je, osim izloZzbenog prostora, od 7 do 15 sati, a radno vrijeme izloZbenog
prostora je:

1. ponedjeljak i blagdani: zatvoreno za posjetitelje;

2. utorak - petak: od 10.00 - 20.00 sati;

3. subota i nedjelja: od 10.00 - 13.00 sati.

Odmor u tijeku rada (stanka) u jednome danu traje 30 minuta i utvrduje se u vremenu od 10.30 do
11.00 sati.

Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno i rasporedeno je (osim izloZbenog prostora) na pet radnih
dana od ponedjeljka do petka.

Na poslovima koji zahtijevaju drugaciji raspored radnog vremena, radni se tjedan moZe rasporediti u
3est radnih dana.

Kad je to potrebno radi ostvarivanja programa i zada¢a Muzeja, prezentacije muzejske grade, cdnosno
osiguravanja struénog vodstva u vremenu kad je Muzej otvoren za posjetitelje, ravnatelj moZe donijeti
adluku o promjeni dnevnog ili tjednog radniog vremena pojedinih djelatnika.

Ravnatelj mora najmanje tjedan dana unaprijed obavijestiti djelatnika o njegovu rasporedu ili
promjeni njegova rasporeda radnog vremena, odnosno o danima i satima kada obavljanje poslova u tim
danima poginje i zavriava, kao i je li raspored radnog vremena jednak ili nejednak, ovisno o tome je li
trajanje rada jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

Iznimno od prethodnog stavka ovoga ¢lanka, kada je u sludaju nastanka prijeke potrebe za radom
djelatnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, ravnatelj je u razumnom roku, do poetka
obavljanja posla, duZan obavijestiti djelatnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

Pod prijekom potrebom se podrazumijevaju one okolnosti koje poslodavac nije mogao predvidjeti niti
izbjedi, a koje promjenu rasporeda radnog vremena djelatnika ¢ine nuZnom.



Tijekom koriStenja prava na odmore i dopuste propisane odredbama ovog Pravilnika djelatnika i
poslodavac moraju voditi raduna o ravnoteZi izmedu privatnog i poslovnog Zivola i nacelu nedostupnosti u
profesionalnoj komunikaciji, osim ako se radi o prijekoj potrebi, odnosno kada se zbog prirode posla
komunikacija s djelatnikom ne mozZe iskljuciti ili kada je ovim Pravilnikom, drugim aktima poslodavea ili
ugovorom o radu vgovoreno drukdije.

Ravnatelj takoder posebnom edlukom odlucuje i o promjeni radnog vremena Muzeja za posjetitelje.

Ako narav posla to zahtijeva, puno ili nepuno radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako da tijekom
razdoblja koje ne mozZe biti duZe od dvanaest neprekidnih mjeseci, u jednom razdoblju traje duZe, a u
drugom razdoblju krace od punog ili nepunog radnog vremena, na nacin da prosjeéno radno vrijeme
tijekom trajanja preraspodjele ne smije biti duZe od punog ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli odluduje ravnatelj u skladu s obvezama iz godisnjeg plana i programa rada i duZan je
o tome obavijestiti djelatnike u roku od tjedan dana.

Ako je radno vrijeme preraspodijeljeno, ono tijekom razdoblja u kojem traje duZe od punog ili
nepunog radnog vremena, ukljudujuci i prekovremeni rad, ne smije biti duZe od ¢etrdeset osam sati tjedno.
Preraspodijeljeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

1L STRUCNI MUZEJSKI DJELATNICI

Clanak 13.

Struéni muzejski djelatnici su svi djelatnici Muzeja koji sukladno Zakonu o muzejima i drugim
propisima, a prema stupnju struéne spreme i radnom iskustvu te kvaliteti struénih radova, ispunjavaju
uvjete za postavljanje u odgovarajuca strutna muzejska zvanja, odnosno zvanja za obavljanje stru¢nih
poslova u Muzeju, kao i pomocnih struénih poslova.

Pod stru¢nom spremom podrazumijeva se odgovarajuca skolska sprema i poloZen struéni ispit.
Clanak 14,

Struéni muzejski djelatnici odgovorni su za obavljanje svih stru¢nih poslova u Muzeju za koje su
zaduzZeni ili su stekli odgovarajuca stru¢na muzejska zvanja.

Struénim muzejskim djelatnicima nije dopusteno obavljati poslove iz podrudja muzejske djelatnosti
izvan Muzeja bez prethodne pisane suglasnosti ravnatelja. Suglasnost mora sadrzavati uvjete obavljanja

odobrenih poslova.
Clanak 15.

Pravo na polaganje struénog ispita za struéna muzejska zvanja i druga zvanja u muzejskoj djelatnosti
imaju svi djelatnici Muzeja sa zavrienim obrazovanjem propisanim za odgovarajuce struéno muzejsko i
drugo zvanje u muzejskoj djelatnosti i s najmanje godinu dana radnog, odnosno pripravnitkog staZa ili
struénog osposobljavanja za rad obavljenog v muzeju, s punim radnim vremenom u muzejskoj djelatnosti
1 pod vodstvom mentora.



Djelatnici koji nemaju polozen strucni ispit, a obavljaju poslove za koje je struéni ispit obvezan uvjet,
duzZni su struéni ispit poloZiti u roku od godine dana rafunaju¢i od dana stupanja na snagu ovog
Pravilnika.

Clanak 16.

Prigodom sklapanja ugovora o radu, moZe se ugovoriti probni rad.

Iznimno od stavka |. ovoga ¢lanka, probni rad se ne moZe ugovoriti u sludaju sklapanja ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudoin izmijenjenog ugovora).

Probni rad mozZe trajati najvise:

1. mjesec dana za radna mjesta za koja je opéi uvjet niZa struéna sprema ili osnovna 3kola

2. dva mjeseca za radna mjesta za koja je opéi uvjet srednjoskolsko obrazovanje

3. tri mjeseca za radna mjesta za koja je op¢i uvjet zavrien strucni studij ili sveudili3ni prijediplomski

studij
4. 3est mjeseci za radna mjesta za koja je opéi uvjet zavrien sveudilidni diplomski studij ili sveugilizni

integrirani prijediplomski i diplomski studij ili specijalisti¢ki struéni diplomski studij ili s njim izjednacen
studij.

Probni rad iznimno moZe trajati duZe ako je tijekom njegova trajanja djelatnik bio privremeno
odsutan, osobito zbog privremene nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema
posebnom propisu i kori3tenja prava na placeni dopust.

Trajanje probnog rada moZe se produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo&nosti na probnom radu tako
da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne moZe biti duZe od 3est mjeseci.

Ako je ugovor o radu skiopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti razmjerno
ogekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji djelatnik obavlja.

Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad, djelatnik i
poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno ugovoriti
probni rad.

Ako je tijekom trajanja radnog odnosa sklopljen ugovor o radu radi obavljanja drugih poslova, pri
¢emu je ugovoren probni rad, u slutaju otkaza toga ugovora zbog nezadovoljavanja na probnom radu,

djelatmik ostvaruje pravo na otkazni rok i otpremninu sukladno odredbama Zakona o radu (,Narodne
novine®, br. 93/14, 127/17, 98/19 i 151/22).

Clanak 17,

Nezadovoljavanje djelatnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz ugovora
o radu, koji mora biti obrazloZen u pisanom obliku.

Ako djelatnik ne zadovolji na probnom radu, otkazni rok iznosi tjedan dana.

Ako poslodavac ne dostavi djelatniku otkaz iz stavka 1. ovoga &lanka najkasnije do posljednjeg dana
probnog rada, smatrat e se da je djelatnik na probnom radu zadovoljio.



Clanak 18.
Ugovor o radu moze se zakljuéiti i s pripravnikom koji se osposobljava za samostalni rad u zanimanju
za koje se skolovao.

Clanak 19.

Ako posebnim propisima nije drugaéije odredeno, pripravnicki staZ traje najviie dvanaest mjeseci za
poslove za koje se traZi zavrien sveudilidni diplomski studij ili sveu¢ili3ni integrirani prijediplomski i
diplomski studij ili struéni diplomski studij

Clanak 20.

Na pripravnikov zahtjev pripravni¢ki staZ moZe se skratiti za jednu tre¢inu, ako poslodavac ocijeni da
je pripravnik osposobljen za samostalni rad.

Clanak 21.
Pripravnik mora imati mentora te dobiti plan i program obucavanja.
Clanak 22.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje i na¢in provodenja pripravnickog staza i
polaganje struéniog ispita, pripravnik polaZe stru¢ni ispit sukladno tim propisima.

Clanak 23.

Ako pripravnik ne poloZi struéni ispit u prvom pokusaju, ima pravo polagati jo§ jednom u roku koji ne
moze biti kraci od 15 dana.

Ako ni tada ne polozi struéni ispit prestaje mu radni odnos istekom posljednjeg dana roka za polaganje
ispita.

Clanak 24.

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza pripravnik ima pravo na 85% place poslova radnog mjesta i
sloZenosti njegove vrste i struke.

Clanak 25.
Temeljno strué¢no muzejsko zvanje u Muzeju je kustos.

Via struéna muzejska zvanja u Muzeju su:
- visi kustos

- vidi kustos pedagog

- vi§i kustos dokumentarist

- muzejski savjetnik

- muzejski savjetnik pedagog

- muzejski savjetnik dokumentarist.



U Muzeju se pod struénim muzejskim i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti smatraju i sva ostala
struéna zvanja utvrdena u Pravilniku o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj
djelatnosti te uvjetima i natinu njihova stjecanja (,,Narodne novine* broj: 104/2019).

Clanak 26.

Pomoéna struéna muzejska zvanja u Muzeju su:
- muzejski tehni¢ar i visi muzejski tehnicar
- restaurator-tehniéar i vi$i restaurator-tehni¢ar.

Clanak 27,

Za sve ono 3to nije poblize uredeno ovim Pravilnikom, a odnosi se na uvjete potrebne za stjecanje
stru¢nih muzejskih zvanja, odnosno zvanja za obavljanje struénih i pomocnih stru¢nih poslova u Muzeju,
ocjenu struénih radova u muzejskoj struci, polaganje stru¢nih ispita i sl., primjenjuju se odredbe Zakona o
muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te
uvjetima i nadinu njihova stjecanja.

Clanak 28.

Izvrditelji koji rade na poslovima za &ije su obavljanje propisana struéna muzejska zvanja, odnosno
druga zvanja u muzejskoj djelatnosti, mogu napredovati u struénom muzejskom zvanju, odnosno drugom
zvanju u muzejskoj djelatnosti, ukoliko ispunjavaju uvjete propisane Zakonom o muzejima, Pravilnikom o
struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i natinu njihova
stjecanja, i ovim Pravilnikom.

IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA S POTREBNIM BROJEM IZVRSITELIJA,
UVJETIMA I OPISIMA POSLOVA TE ZADACAMA POJEDINIH DJELATNIKA

Clanak 29.

Nagzivi radnih mjesta, potrebna struéna sprema za obavljanje poslova i radnih zadataka, broj izvriitelja
za pojedina radna mjesta, kao i stru¢na muzejska zvanja, odnosno zvanja za obavljanje stru¢nih ili
pomnocnih struénih poslova u Muzeju, utvrduju se ovim Pravilnikom kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Potrebna struéna ||| Broj izvriitelja Struéno muzejsko
sprema po sistematizaciji zvanje/drugo zvanje u
muzejskoj djelatnosti

Ravmateli [ vss 1 | ———
2 J[Pomocnikravnateln ] vss 1 |

N 7T S R I S —
[Vodiicliratwovodsiva____J|___vss L« [ - 1

5. Kustos VSS§ 5
vidi kustos
muzejski savjetnik




kustos
vidi kustos pedagog
muzejski savjetnik :

Kustos pedagog

Kustos dekumentarist

visi kustos dokumentarist
muzejski savjetnik
dokumentarist

informaticar
visi informati¢ar
informati¢ar savjetnik

Informaticar VSS

konzervator - restaurator
vidi konzervator -
restaurator
konzervator - restaurator
savjetnik

voditelj marketinga

vidi voditelj marketinga

Konzervator restaurator VS§S

Struéni suradnik za marketing i VSS
promidzbu

voditelj marketinga savjetnik

voditelj odnosa s javnoscéu
visi voditelj odnosa s
javnosiéu
savjetnik za odnose s
javnoscéu

Stru¢ni suradnik za odnose s VSS
javnoséu

diplomirani knjizni¢ar
vii knjiZnidar
knjizni¢arski savjetnik

Knjiznicar VSs§s

Vaoditelj tehni¢ke sluzbe
“ Tehniéar

15. Restaurator tehnidar

n Struéni suradnik za poslove VS§S
raunovodstva i javnu nabavu
Blagajnik na recepciji

Clanak 30.

IEER

muzejski tehnicar

vi3i muzejski tehnidar

muzejski tehnidar

vi3i muzejski tehnitar

restaurator tehniéar

visi restaurator tehnicar

|
I

:
i
H

i

;

Ako opseg poslovanja Muzeja to ne zahtijeva, Muzej nije duZan popuniti sva radna mjesta, odnosno
primiti u radni odnos ukupan broj izvrsitelja iz prethodnog ¢lanka.



Clanak 31.

Za poslove koji nisu sustavno uredeni ovim Pravilnikom, odnosno za koje nije ugovoren rad prema
njegovim odredbama, ravnatelj Muzeja moZe prema potrebi za njihovo obavljanje sklopiti odgovarajuce
ugovore prema vaZecim zakonskim propisima.

Clanak 32.

Za ostvarivanje plana i programa, te zadaéa Muzeja utvrdenih zakonom, u Muzeju se sukladno
unutarnjem ustrojstvu rada, uspostavljaju radna mjesta s uvjetima za izvriitelje i opisima poslova, kako

slijedi:

1. RAVNATELJ

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrien sveutili3ni diplomski studij ili sveucilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
specijalisti¢ki struéni diplomski studij ili s njim izjednagen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili
najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, struéne, radne i organizacijske sposobnosti.

Opis poslova radnog mjestsa:

» organizira i vodi rad i posiovanje Muzeja,

vodi i odgovara za struéni rad Muzeja,

predstavlja i zastupa Muzej pod uvjetima i na nadin propisan zakonom i ovim Statuom,

poduzima sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja,

predlaze Upravnom vijecu dono3enje Statuta i drugih opéih akata,

donosi opce akte ¢ije dono3enje nije u nadleZnosti Upravnog vijeca,

odgovara za zakonitost rada Muzeja,

predlaZe program rada i razvitka Muzeja | mjere za njegovo provodenje,

predlaZe financijski plan i godisnji obracun,

podnosi izvjeice o poslovanju Muzeja i ostvarenju godiinjeg programa rada i razvitka Muzeja
Upravnom vijecu i drugim nadleznim tijelima,

provodi odluke Upravnog vijeca,

odlucuje o stjecanju, optereé¢ivanju ili otudivanju imovine ¢ija vrijednost nije veca od 13.272 eura,
predlaZe unutarnje ustrojstvo i nadin rada Muzeja,

donosi odluke u svezi s radnim odnosima radnika Muzeja u prvom stupnju,

obavlja i druge poslove sukladno zakonu, ovom Statutu i drugim opcim aktima Muzeja.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSuje predstavnicko tijelo osnivaca, na prijedlog Upravnog vijeéa na
temelju provedenog javnog natje¢aja, a sukladno Zakonu o muzejima, Zakonu o ustanovama te Statutu
Muzeja.

Ravnatelj Muzeja imenuje se na mandat od &etiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
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2. POMOCNIK RAVNATELJA

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrien sveutili3ni diplomski studij ili sveutilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struni diplomski studij ili s njim izjednaten studij, najmanje pet godina radnog iskustva na
administrativnim, tajni¢kim ili sliénim poslovima.

Opis poslova radnog mjesta:

¢ pomaZe ravnatelju u organiziranju rada i poslovanja Muzeja, posebno ako se radi o
administrativnim, financijskim, kadrovskim, pravnim i sli¢nim pitanjima,

e provodi i pridrzava se odredbi op¢ih akata Muzeja,

¢ za svoj rad odgovara ravnatelju,

e obavlja i sve druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Pomocnika ravnatelja na prijedlog ravnatelja imenuje Upravno vijete na vrijeme trajanja mandata
ravnatelja.

S pomocnikom ravnatelja sklapa se Ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavljanje poslova
pomoénika ravnatelja, a na vrijeme trajanja mandata ravnatelja.

Prestankom mandata ravnatelja ili razrjeSenjem ravnatelja s duZnosti, razrjeuje se duznosti i
pomocnik ravnatelja, u kojem slucaju djelatnik koji je bio imenovan pomoénikom ravnatelja ima pravo
nastaviti s radom u Muzeju i to na radnom mjestu, odnosno poslovima, koje je obavljao prije imenovanja
za pomocnika ravnatelja.

Tijekom trajanja mandata pomocnika ravnatelja, djelatnik je obvezan obavljati i poslove radnog
mjesta koje je obavljao prije imenovanja za pomocnika ravnatelja, a u skiadu s potrebama Muzeja.

3. TAINIK

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrSen sveudilisni diplomski studij ili sveutilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strutni diplomski studij prava, najmanje godina dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima,
poznavanje rada na osobnom ra¢unalu, poznavanje jednog stranog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

» izraduje nacrte opéih akata te brine o njihovom utvrdivanju, dono3enju, oglasavanju i provodenju,

* upozorava ravnatelja i Upravno vijeée na eventualne propuste i neuskladenost sa zakonima i opéim
aktima Muzeja,

* obavlja sve poslove u svezi s promjenama upisa u sudski registar i upisnik muzeja,

* sudjeluje u pripremi i izradi ugovora i dogovora te kontrolira njihovu uskladenost sa zakonima i
opéim aktima Muzeja,

* daje prijedlog izmjena i dopuna opéih akata sukladno promjenama zakona i drugih propisa,

» pruza strucnu pomo¢ Struénom i Upravnom vijeéu te povjerenstvima,

* pruZa stru¢nu pomoc ravnatelju i svim djelatnicima Muzeja radi ostvarivanja njihovih prava,

¢ sreduje zemlji¥no - knjiZne i imovinsko - pravne odnose Muzeja,

* brine o dosljednom postivanju Ustava i zakona koji reguliraju muzejsku djelatnost te drugih
zakonskih propisa,

e sudjeluje u vodenju investicija u Muzeju,
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vodi korespondenciju Muzeja,

vodi urudZbeni zapisnik,

organizira dostavu i otpremu poste,

vodi evidenciju prisutnosti djelatnika na radu,

vodi evidenciju o djelatnicima i ostalim osobama,

vodi evidenciju zdravstvenog i mirovinskog osiguranja djelatnika,
radi na poslovima osiguranja imovine i izloZbi,

prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga,
provodi i pridrZzava se odredbi opéih akata glede zajtite Muzeja,
za svoj rad odgovara ravnatelju,

obavlja i druge poslove prema nalogu i uputi ravnatelja.

4. VODITELJ RACUNOVODSTVA

Uvjeti za sklapanje ugovera o radu:

- zavrien sveutilisni diplomski studij ili sveudilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
stru¢ni diplomski studij ekonomije, najmanje godina dana radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima,
poznavanje rada na osobnom ra¢unalu, poznavanje jednog stranog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

e organizira rad u raCunovodstvu, prati propise o financijskom i radunovodstvenom poslovanju,
struénu literaturu i njihovu primjenu,

® koordinira rad s ostalim sluzbama s odgovorno3éu za a2urnost i pravilan rad radunovodstva,

e izraduje nacrt financijskog plana, prijedloga zavrinog raCuna, periodi¢nih obraduna i pracenje
kretanja placa,

» obavlja nadzor financijskog, materijalnog i blagajni¢kog poslovanja,

» informira ravnatelja i Upravno vijeée o financijskom stanju i poslovanju,

e vodi financijsko knjigovodstvo i odgovara za a2urno, uredno i toéno knjiZenje poslovnih dogadaja

¢ knjizi sve dokumente u glavnoj knjizi financijskog knjigovodstva na temelju naloga za knjiZenje
koji obuhvacaju: izlazne fakture, ulazne fakture, blagajnu, bankovne izvode, obraune plaéa i druge
temeljnice,

e izraduje financijsko-planske analize poslovanja Muzeja,

» vodi i knjiZi analitiku pojedinih konta financijskog knjigovodstva,

* izraduje periodi¢ne i godi3nje obratune i izvjestaje te osigurava njihovu tognost, ispravnost i
predaju u rokovima,

e izraduje financijske izvje3taje za drzavna djela i dr.,

e izraduje financijske izvjeStaje za ravnatelja, Upravno vijece i osnivada,
izraduje statistiCke izvjetaje,
izraduje izvjestaje o mjesednim troskovima,
suraduje s bankom i Finom,

e prati i prou¢ava materijalno-financijske propise i odgovara za njihovu primjenu, 2 o novim
propisima izvje3cuje ravnatelja

* osigurava i brine o toénom obracunu placa i njihovoj pravovremenoj isplati,

¢ brine o to¢nom obradunu i izvrdenju obveza Muzeja sukladno zakonskim propisima,

* uskladuje financijska sredstva s njihovim izvorima i namjenom,

* sudjeluje u pripremi planova i programa rada struénog osoblja i brine da ostvarivanje odnosnih
planova i programa rada bude uskladeno s financijskim planom ustanove,

e u skladu s propisima, kontrolira i osigurava ispravnost dokumentacije,
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¢ predlaze ravnatelju odgovarajuée mjere kako bi se otklonili pojedini problemi, unaprijedilo
poslovanje i raspolaganje sredstvima,

e aZurno prati naplatu potrazivanja i dugovanja Muzeja,

¢ izraduje dopise iz svog djelokruga rada,

¢ odlaZe, Cuva i arhivira knjigovodstvene isprave i poslovne knjige,

* vodi knjigovodstvenu evidenciju kapitaine imovine, kontrolira obra¢un amortizacije i revalorizacije
osnovnih sredstava,

e koordinira i nadzire prodaju publikacija i ulaznica putem pomoéne blagajne u izlozbenom prostoru,

¢ kontrolira evidenciju ulaznih i izlaznih ra¢una i brine o njihovom placanju,

» kontrolira evidenciju nabave materijala i sitnog inventara,

e prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga,

e provodi i pridrZzava se opcih akata Muzeja glede zastite Muzeja,

¢ za svoj rad odgovara ravnatelju,

» obavlja i sve ostale poslove po uputi i nalogu ravnatelja.

5. KUSTOS (kustos, vidi kustos, muzejski savjetnik}
Uvjeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrien sveudilisni diplomski studij ili sveuéilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij povijesti umjetnosti, poloZen strudni ispit za zvanje kustosa, vieg kustosa ili
muzejskog savjetnika, poznavanje rada na osobnom racunalu, poznavanje jednog stranog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

e sistemati¢no prikuplja, ¢uva, istraZuje, proucava, obraduje i sreduje muzejsku gradu iz fundusa
Muzeja,

e sistemati¢no prikuplja, ¢uva, istraZuje prou¢ava, obraduje i sreduje muzejsku dokumentaciju vezanu
uz muzejsku gradu iz fundusa Muzeja,

e muzejsku gradu inventira, reinventira, evidentira i katalogizira u ra¢unalnom sustavu Muzeja te
odgovara za cjelokupnu gradu za koju je zaduZen,

» obavlja reviziju fundusa svakih 5 godina sukladno odredbama Zakona o muzejima,

e struéno i znanstveno obraduje muzejsku gradu,

» struéno obraduje muzejsku dokumentaciju kako bi sadrzavala podatke o muzejskim predmetima
koji su potrebni za njihovu struénu obradu, identifikaciju, odredivanje podrijetla i stanja u kojem su
nabavljeni,

e prati i aZurira sve promjene muzejske grade kroz navedenu dokumentaciju,

+ ustanovljenu muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju trajno zastiéuje unutar Muzeja,

¢ vodi priruéni inventar, evidenciju predmeta u depou, sudjeluje u uredenju depoa, vodi kartoteke
smjestaja predmeta, popisnih inventarnih lista i priruéne fototeke,

e predlaze plan i program rada iz svog djelokruga rada i podnosi izvje3ée ravnatelju o ostvarivanju
plana i programa rada, uskladeno s financijskim planom ustanove,

» predlaZe i pife obrazloZenja za otkup i vodi evidenciju otkupa grade koju je predloZio,

» muzejsku gradu unutar i muzejsku gradu izvan Muzeja neposredno i posredno predofava javnosti
putem stalnih i povremenih izlozbi, pri ¢emu radi na koncepciji i realizaciji izlozbi,

» priprema kataloge izlozbi,

¢ priprema press materijale za izlozbe,

» obavlja tehnitke i organizacijske poslove oko realizacije gostujucih izlozbi,
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» redovito objavljuje strutne i znanstvene radove, kao i podatke i spoznaje o muzejskoj gradi i
muzejskoj dokumentaciji putem stru¢nih, znanstvenih i obavijesnih sredstava, izlaganjima na struc¢nim
skupovima, savjelovanjima, seminarima i kongresima u zemlji i inozemstvu,

e daje inicijativu i obavlja prioritetni izbor predmeta iz fundusa za popravak uz utvrdivanje o3tecenja,

¢ daje upute restauratorima za pojedine zahvate, kontrolira obavljene konzervatorsko-restauratorske
zahvate i evidentira izvrene zahvate u dokumentaciji,

e suraduje s fotografom u vezi s izradom fotografija za dokumentaciju fototeke,

¢ suraduje s dokumentaristom,

e pruza struénu pomo¢ drugim kustosima, kustosima pripravnicima unutar ili izvan Muzeja o gradi
koju vodi te obavlja mentorske poslove unutar programa osposobljavanja kustosa,

e kontaktira sa struénjacima i srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu,

¢ daje usmene ili izraduje pisane ekspertize,

» konzultira i prati struéne ¢asopise i literaturu, daje preporuke o nabavci struéne literature i ¢asopisa,

¢ uz suglasnost ravnatelja daje muzejsku gradu na uvid, koristenje i posudbu za izloZzbene projekte
unutar ili izvan Muzeja, te vodi evidenciju o posudbi,

» sudjeluje u oblikovanju programske koncepcije predstavljanja muzejske grade koju vodi za stalni
postav,

¢ u godidnjem programu izloZbeno-izdavatkog plana Muzeja sudjeluje sa struéno obradenim temama
o muzejskoj gradi (samostalne, monografske, retrospektivne i skupne izloZbe) te sliénim ili bliskim
povijesno umjetnickim projektima,

¢ odrZava struéna vodstva izlozbi,

o drzava struéna i javna predavanja unutar ili izvan Muzeja u skladu s potrebama,

» sudjeluje u radu struénih povjerenstava Muzeja,

e odgovara za pravovremeno i pravovaljano rje$avanje predmeta iz svog djelokruga rada te brine i
odgovara za izvrienje plana i programa vezanog za gradu za koju je zaduZen,

» za svoj rad odgovara ravnatelju Muzeja,

» provodi i pridrZzava se odredbi opcih akata Muzeja glede zastite grade i Muzeja u cjelini,

 sudjeluje u programu Muzeja sa izloZbeno—-izdavackim projektima svih vrsta sloZenosti s obzirom
na svoja specijalisticka zanimanja,

¢ obavlja i druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Ako postoji potreba za radom kustosa — pripravnika, ugovor o radu moZe biti zakljuen i s kustosom -
pripravnikom, uz obvezu polaganja struénog ispita nakon godine dana pripravnickog staza u Muzeju.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova kustosa moZe biti zakljuten i s osobom koja veé, sukladno
odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u
muzejskoj djelatnosti te uvjetima i naginu njihova stjecanja, ispunjava uvjete za zvanje viseg kustosa,
odnosno muzejskog savjetnika.

Izvriitelji na radnom mjestu kustosa mogu napredovati u struénom zvanju uz ispunjavanje uvjeta za

postavljanje u vije muzejsko zvanje sukladno odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i naginu njihova stjecanja.

6. KUSTOS PEDAGOG (kustos, vi3i kustos pedagoe, muzejski savietnik pedago

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrien sveu€ilidni diplomski studij ili sveucili3ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili strugni
diplomski studij povijesti umjetnosti ili akademija likovnih umjetnosti, poloZen strucni ispit za zvanje
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kustosa, vieg muzejskog pedagoga ili muzejskog savjetnika pedagoga, poznavanje rada na osobnom
ra¢unalu, poznavanje jednog stranog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

e izraduje i provodi planove za grupne posjete uéenika i studenata,

s u suradnji s kustosima izraduje program vodstva za vrtice, 3kole te zainteresirane skupine gradana,

e suraduje s osnovnim i srednjim $kolama glede ostvarivanja osnovne djelatnosti Muzeja (izloZbe,
predavanja, projekcije, prezentacije novih izdanja i sl.),

o suraduje sa srodnim fakultetima,

¢ dogovara odrZavanje muzejskih akcija u $kolama, ustanovama, poduzeéima i drugim institucijama,

» predlaZe plan i program rada iz svog djelokruga rada i podnosi izvjesée ravnatelju o ostvarivanju
plana i programa rada, uskladeno s financijskim planom ustanove,

¢ organizira i vodi rad likovaih radionica,

e inicira i organizira predavanja i seminare za nastavnike i likovne pedagoge vrti¢a i 3kola,

» odr2ava struéna predavanja i vodi posjetitelje kroz stalni postav i povremene izloZbe,

o obavlja istraZivanja i analize interesa i potreba za posjetitelje Muzeja,

e suraduje u stalnim i povremenim publikacijama koje propagiraju muzejsku djelatnost,

» izraduje koncepcije i prijedloge za priredivanje didaktickih izlozbi,

¢ provodi i pridrzava se odredbi opéih akata Muzeja glede zastite Muzeja,

e za svoj rad odgovara ravnatelju,

» obavlja i sve druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Ako postoji potreba za radom kustosa pedagoga — pripravnika, ugovor o radu moZe biti zakljuden i s
kustosom pedagogom - pripravnikom, uz obvezu polaganja struénog ispita nakon godine dana
pripravnickog staza u Muzeju.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova kustosa pedagoga moZe biti zakljuten i s osobom koja veg,
sukladno odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima
u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova stjecanja, ispunjava uvjete za zvanje viseg muzejskog
pedagoga, odnosno muzejskog pedagoga savjetnika.

Izvrditelji na radnom mjestu kustosa pedagoga koji su do stupanja na snagu Pravilnika o stru¢nim
muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i natinu njihova stjecanja,
stekli struéno zvanje muzejskog pedagoga, zadrZavaju stedeno strucno muzejsko zvanje te mogu
napredovati u struénom zvanju uz ispunjavanje uvjeta za postavljanje u vise muzejsko zvanje sukladno
odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u
muzejskoj djelatnosti te uvjetima i naéinu njihova stjecanja.

7. KUSTOS DOKUMENTARIST (kustos, vi3i kustos dokumentarist, muzejski savietnik dokumentarist)

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrden sveucilidni diplomski studij ili sveuéilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij povijesti umjetnosti, informatologije ili drugi studij iz podrudja druitvenih ili
humanistickih znanosti, poloZen strucni ispit za zvanje kuslosa, viseg dokumentarista ili muzejskog
savjetnika dokumentarista, poznavanje rada na osobnom ratunalu; poznavanje jednog stranog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

e brine se o pravilnom arhiviranju poste, rauna i ostale dokumentacije te njihovom pravilnom
odlaganju i fuvanju,
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o vodi arhivsku knjigu,

» unutar Muzeja organizira i uspostavlja sadrzaj i nacin vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj
gradi i muzejskoj djelatnosti sukladno odredbama Pravilnika o sadrzaju i nadinu vodenja muzejske
dokumentacije o muzejskoj gradi,

e uskladuje sadrzaj i nadin vodenja muzejske dokumentacije Muzeja s drugim muzejskim
ustanovama, kako bi on bio spojiv (kompatibilan) sa sustavima muzejske dokumentacije u Hrvatskoj,

¢ u okviru primarne muzejske dokumentacije odgovoran je za dodjelu jedinstvene inventarne oznake
za muzejske predmete kustosima koji predmet inventiraju,

e vrit formalnu kontrolu zapisa muzejske grade, koje su stvorili kustosi u procesu primarnog
dokumentiranja muzejske grade (inventiranje,)

e brine se o pravovremenom upisu i cjelovitosti zapisa muzejskog predmeta u inventarnu knjigu
muzejskih predmeta,

¢ odgovoma je osoba za naknadne promjene u inventarnom zapisu,

¢ vodi brigu o obliku i kvaliteti medija na kojem je vodena inventarna knjiga Muzeja,

* na osnovi struénih pojmova nastalih u procesu inventarizacije i katalogiziranja muzejske grade
sudjeluje u stvaranju rjeénika muzejskih pojmova dozvoljenih za inventarizaciju i katalogiziranje
muzejskih predmeta te uspostavlja lerminologku provjeru tih zapisa prema utvrdenom rje¢niku,

¢ u okviru sekundarne skupine muzejske dokumentacije {koju ¢ine fondovi muzejske djelatnosti koji
su u funkeiji pruZanja dopunske informacije o muzejskoj gradi i aktivnostima Muzeja a u skladu s
Pravilnikom o sadrZaju i na€inu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi),

e vodi knjigu inventarnih zapisa vizualnih fondova (fototeke, diateke, videoteke, filmoteke,
planoteke, dokumentacijske crieZe) te fizitko organiziranje jedinica te grade (negativi, diapozitivi, video-
filmski zapisi itd.),

¢ vodi knjigu inventarnih zapisa hemeroteke te fizi¢ko organiziranje jedinica te grade,

» vodi knjigu inventarnih zapisa fonoteke, te fizi¢ko organiziranje jedinica te grade,

¢ vodi dokumentaciju o izloZzbama, izdava¢koj djelatnosti, o publicistitkoj djelatnosti, o odnosima s
javnoséu i marketingu, o znanstvenom radu i sudjelovanju na znanstvenim i struénim skupovima i
poslovima radnika Muzeja, te dokumentaciju o povijesti Muzeja,

» nadgleda dokumentaciju o konzervatorsko-restauratorskim zahvatima,

» nadgleda dokumentaciju o pedagoskoj djelatnosti,

e sudjeluje, u suradnji s kustosima te drugim struénjacima informacijskih znanosti u stvaranju
tercijarne dokumentacije koju ¢ine raznovrsni katalozi i indeksi, a u skladu s potrebama i djelatno3cu
Muzeja te Pravilnikom o sadrzaju i nad¢inu vodenja muzejske dokumentacije o muzejskoj gradi,

e objedinjuje jedinstvenim dokumentacijskim sustavom sve djelatnosti Muzeja  (strulne,
administrativne, bibliotekarske, restauratorsko-konzervatorske, pedagodke i dr.),

e sudjeluje u stvaranju i ujednacavanju formalnih i sadrZajnih standarda sadrZajnih skupina potrebnih
za jedinstvenu determinaciju muzejskog predmeta, a u skladu s potrebama Muzeja i medunarodnim
odredenjima muzejske struke,

o predlaZe plan i program rada iz svog djelokruga rada i podnosi izvjeice ravnatelju o ostvarivanju
plana i programa rada, uskladeno sa financijskim planom ustanove,

» suradujuci s kustosima s jedne te informati¢arem s druge strane, sudjeluje u izradi aplikacije i baze
podataka te pomaZe u prilagodavanju obrazaca na postoje¢im aplikacijama vezanim uz obradu muzejske
grade,

e sudjeluje u izradi kratkoroénih i dugoroénih planova rada Muzeja,

e provodi i pridrzava se odredbi opéih akata glede zastite Muzeja,

» ponosi izvjeice o svom radu ravnatelju, kojem i odgovara za svoj rad,

e obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja.



Ako postoji potreba za radom kustosa dokumentarista - pripravnika, ugovor o radu moZe biti
zaklju€en i s kustosom dokumentaristorn - pripravnikom, vz obvezu polaganja struénog ispita nakon
godine dana pripravni¢kog staza u Muzeju.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova kustosa dokumentarista moZe biti zakljufen i s osobom koja
vec, sukladno odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim
zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nadinu njihova stjecanja, ispunjava uvjete za zvanje vileg
dokumentarista, odnosno dokumentarista savjetnika.

[zvriitelji na radnom mjestu kustosa dokumentarista koji su do stupanja na snagu Pravilnika o
strucnim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i naéinu njihova
stjecanja, stekli strutno zvanje dokumentarista, zadrZavaju stefeno strué¢no muzejsko zvanje te mogu
napredovati u struénom zvanju uz ispunjavanje uvjeta za postavljanje u vie muzejsko zvanje sukladno
odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u
muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nag¢inu njihova stjecanja.

8. INFORMATICAR (informati¢ar, vidi informati¢ar, informati¢ar savietnik)

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrSen sveudilidni diplomski studij ili sveuéilidni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij ra¢unarstva, elektrotehnike, matematike, informatike, ekonomije, struéno zvanje
informati¢ara, videg informati¢ara ili informati€ara savjetnika, temeljito poznavanje rada na osobnom
raCunalu, poznavanje lokalnih racunalnih mreZa, poznavanje struktura baza podataka i programskih
rjefenja na osobnom radunalu, poznavanje jednog stranog jezika

Opis paslova radnog mjesta:
» predlaZe plan i program rada iz svog djelokruga rada i podnosi izvjeiée ravnatelju o ostvarivanju

plana i programa rada, uskladeno sa financijskim planom ustanove,

e prati i sudjeluje u suvremenim dostignuéima na planu informatoloskog i informati¢kog razvoja u
svijetu i uskladuje ih s potrebama Muzeja,

e izraduje smjemice iz informatoloske i informaticke djelatnosti, od znafaja za rad, razvoj i
djelovanje Muzeja,

e sudjeluje u izradi aplikacije i baze podataka te pomaZe u prilagodavanju obrazaca na postojecim
aplikacijama vezanim uz obradu muzejske grade,

e ukljuéuje Muzej u domade i svjetske radionice vezane uz informatoloski i informaticki razvoj,

¢ priprema mreZnu stranicu Muzeja iz postojece baze podataka,

» administrira postojecu bazu podataka, Internet mrezu, mreznu stranicu Muzeja,

e priprema informacije za tisak iz postojece baze podataka,

» educira kustose za obradu muzejske grade, prilagodenu za unos u aplikaciju,

e kontaktira sa tvrtkama, ustanovama i drugim institucijama za informatiku, predstavnicima
informatickih sustava i informati¢kim struénjacima,

¢ vodi kontakte za nabavu, popravak i/ili zamjenu informati¢ke opreme i potroinog materijala,

¢ sudjeluje u izradi kratkoro¢nih i dugoro&nih planova opremanja Muzeja ra¢unalnom opremom,

e provodi i pridrzava se odredbi opcih akata glede zastite Muzeja,

» odgovara ravnatelju za svoj rad,

e obavlja i druge poslove prema nalogu i uputi ravnatelja.
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Ako postoji potreba za radom informaticara - pripravnika, ugovor o radu moZe biti zakljuden i s
informati¢arom ~ pripravnikom.

Struéna zvanja za obavljanje poslova informatiéara su informati¢ar, visi informaticéar i informatidar
savjetnik za marketing, a stjeCu se rasporedom na radno mjesto prema opéem aktu Muzeja kojim se
propisuju uvjeti i nadini stjecanja ovih zvanja.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova informatitara moZe biti zakljuéen i s osobom koja ve(,
sukladno odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima
u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nadinu njihova stjecanja, ispunjava uvjete za zvanje viseg
informati¢ara, odnosno informati¢ara savjetnika.

Izvriitelji na radnom mjestu informatiéara mogu napredovati u struénom zvanju uz ispunjavanje
uvjeta za postavljanje u vide zvanje u muzejskoj djelatnosti sukladno odredbama Zakona o muzejima i
Pravilnika o stru¢nim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i na¢inu

njihova stjecanja.

9. KONZERVATOR RESTAURATOR (konzervator restaurator, vii konzervator restaurator,
konzervator restaurator savjetnik)

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrien sveudili$ni diplomski studij ili sveugili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij restauracije i konzervacije umjetnina ili drugi studij iz podruéja drustvenih ili
humanisti¢kih znanosti, poloZen struéni ispit za zvanje konzervalora restauratora, viseg konzervatora
restauratora ili konzervatora restauratora savjetnika, poznavanje rada na osobnom rafunalu, poznavanje
jednog stranog jezika

Opis poslova radnog mjesta:

e restaurira i konzervira muzejske predmete prema planu prioriteta i vodi svu potrebnu dokumentaciju
0 njima,

¢ suraduje s voditeljima zbirki odnosno odjela zbirki,

¢ sudjeluje u analizi stanja predmeta u pojedinim zbirkama,

¢ u dogovoru s voditeljem restauratorskih radionica odreduje visinu i opseg zahvata na pojedinim
predmetima,

» vodi evidenciju predmeta koje osobno restaurira i utrofenog materijala

e predlaZe plan i program rada iz svog djelokruga rada i podnosi izvjesce ravnatelju o ostvarivanju
plana i programa rada, uskladeno sa financijskim planom ustanove,

¢ daje prijedloge za nabavku potrebnog alata i materijala za restauriranje,

e prati i primjenjuje u radu struénu literaturu,

e pomaZe kod postavijanja i raspremanja izlozbi,

» suraduje sa srodnim ustanovama, sudjeluje na struénim savjetovanjima, te¢ajevima, seminarima i
sl.,

provodi i pridrzava se odredbi opéih akata glede zastite Muzeja,
odgovara ravnatelju za svoj rad,
obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja.

Ako postoji potreba za radom konzervatora restauratora — pripravnika, ugovor o radu moze biti
zakljucen i s konzervatorom restauratorom - pripravnikom, uz obvezu polaganja struénog ispita nakon
godine dana pripravnickog staza u Muzeju.

18



Ugovor o radu radi obavljanja poslova konzervatora restauratora moZe biti zakljucen i s osobom koja
ved, sukladno odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o stru¢nim zvanjima za obavljanje poslova na
zadtiti i ouvanju kulturnih dobara te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja, ispunjava uvjete za zvanje viseg
konzervatora restauratora ili konzervatora restauratora savjetnika.

Izvriitelji na radnom mjestu konzervatora restauratora mogu napredovati u struénom zvanju uz
ispunjavanje uvjeta Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim zvanjima za obavljanje poslova na zastiti i
o¢uvanju kulturnih dobara te uvjetima i na¢inu njihova stjecanja za postavljanje u vide stru¢no zvanje.

10. STRUCNI SURADNIK ZA MARKETING 1 PROMIDZBU (voditelj marketinga, vi&i voditelj
marketinga, savietnik za marketing)

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavren sveudilidni diplomski studij ili sveuéili$ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij ekonomije ili drugi studij iz podruéja drustvenih ili humanisti¢kih znanosti,
izraZene organizacijske i komunikacijske sposobnosti, poznavanje rada na osobnom rafunalu, poznavanje
jednog stranog jezika

Opis poslova radnog mjesta:
» vodi marketiniko-promidZbene aktivnosti Muzeja,

» izraduje marketinski plan i brine o cjelokupnom marketinikom pristupu trZidtu,

¢ pribavlja sponzorstva i brine o izvriavanju obveza prema sponzorima,

s kontaktira s potencijalnim donatorima, prikuplja donatorska sredstva i sudjeluje pri izradi
donatorskih ugovora,

e periodiéno izvjeStava sponzore i donalore o realizaciji programa koje su financirali, rezultatima
koristenja sredstava ili predmeta koje su donirali,

s analizira trZiste vezano uz aktivnosti Muzeja i suraduje s turistickim sektorom te svim dionicima na
tom podrudju,

¢ pronalazi trZi$te za plasman muzejskih usluga,

¢ suraduje na izradi i plasmanu muzejskih suvenira,

» promovira muzejske programe kod ciljnih skupina,

» vodi poslove najma muzejskih prostora za povremena dogadanja, u dogovoru s ravnateljem,

® organizira susrete sa sponzorima i donatorima na otvorenjima izlozbi,

» prema potrebi suraduje u organiziranju tematskih i pokretnih izlozbi,
predlaZe plan i program rada i podnosi izvje3¢a ravnatelju o ostvarenju plana i programa iz svog
djelokruga rada,

¢ vodi sve potrebne i propisane evidencije iz svog djelokruga rada,

¢ suraduje s drugim struénjacima Muzeja vezano uz pojedine projekte i programe u Muzeju i izvan
njega,

* konzultira i prati stru¢ne Casopise i literaturu, daje preporuke o nabavi struéne literature i fasopisa,

* sudjeluje na otvorenjima izlozbi i drugim dogadanjima u Muzeju,

» izraduje dopise iz svog djelokruga rada ,

e sudjeluje na specijalistickim usavravanjima po nalogu ravnatelja,

¢ sudjeluje na domadim i inozemnim konferencijama i prezentacijama po nalogu ravnatelja,

* usuradnji s nadleznim djelatnikom za odnose s javno3cu te uz odobrenje ravnatelja daje informacije
sredstvima javnog priopéavanja

* odgovara za zaduZena sredstva za rad i opremu,

¢ provodi i pridrzava se odredbi opcih akata Muzeja,
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e za svoj rad odgovara ravnatelju,
e obavlja i sve druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Ako postoji potreba za radom struénog suradnika za marketing i promidZbu - pripravnika, ugovor o radu
moZe biti zakljuéen i sa struénim suradnikom za marketing i promid2bu — pripravnikom.

Stru¢na zvanja za obavljanje poslova struénog suradnika za marketing i promidZbu su voditelj marketinga,
vidi voditelj marketinga i savjetnik za marketing, a stjeCu se rasporedom na radno mjesto prema opcem
aktu Muzeja kojim se propisuju uvieti i naini stjecanja ovih zvanja.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova radnog mjesta stru¢ni suradnik za marketing i promidzbu, moze
biti zakljuéen i s osobom koja ve¢ ispunjava uvjete za zvanje vieg voditelja marketinga, odnosno
voditelja marketinga savjetnik.

[zvrditelji na radnom mjestu struéni suradnik za marketing i promidzbu mogu napredovati u strué¢nom
zvanju uz ispunjavanje uvjeta iz Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim
zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nadinu njihova stjecanja za postavljanje u vie muzejsko
zvanje.

11. STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU (voditel{ odnosa s javnoséu, visi voditelj
odnosa s javno3éu, savietnik za odnose s javno3cu)

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavréen sveutilidni diplomski studij ili sveuéilini integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
struéni diplomski studij iz podruéja druitvenih ili humanisti¢kih znanosti, izraZene organizacijske i
komunikacijske sposobnosti, poznavanje rada na osobnom ra¢unalu, poznavanje jednog stranog jezika

Opis poslova radnog mjesta:
¢ organizira i vodi odnose s javnoicu Muzeja,

¢ komunicira s javnim glasilima te odrzava stalne kontakte s predstavnicima tiska, televizije, radija i
drugih elektroni¢kih medija,

e izraduje i/ili sudjeluje u izradi obavijesti za medije koje se odnose na programe Muzeja i dogadanja
u Muzeju te dogadanja izvan Muzeja, a u kojima Muzej sudjeluje,

e organizira i saziva konferencije za medije te priprema potrebne materijale,

e prema planu i programu rada Muzeja te u dogovoru s ravnateljem 3alje obavijesti i ostale materijale
medijima i drugima zainteresiranima za program Muzeja,

e vodi adresar Muzeja, redovito ga aZurira i unaprjeduje, brine o pravodobnom slanju obavijesti i
pozivnica za dogadanja u Muzeju i izvan njega, a u kojima Muzej sudjeluje,

e priprema sadrZaje za objavu u medijima, na web stranicama Muzeja i drustvenim mreZama te za
muzejske promotivne materijale,

¢ sudjeluje u uredivanju ifili ureduje web stranice Muzeja te radi na prezentaciji Muzeja na
drudtvenim mreZama,

¢ organizira kontakte novinara s ravnateljem i drugim radnicima Muzeja,

¢ suraduje u organizaciji programa Muzeja te svih manifestacija Muzeja,

 suraduje sa stru¢njacima Muzeja u pripremi i provedbi programske djelatnosti,

» suraduje s kustosima pedagozima u primjeni naela muzejske pedagogije na posjete Muzeju i
programe Muzeja te prema potrebi sudjeluje u muzejskim radionicama,

¢ suraduje u ostvarivanju trajne suradnje Muzeja s odgojno-obrazovnim ustanovama, drugim
Muzejima, znanstvenim i kulturnim ustanova, udrugama civilnog drutva i pojedincima,
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» suraduje u organizaciji prijema posjetitelja Muzeja te distribuira promidzbeni materijal Muzeja,

¢ suraduje u organizaciji popratnih manifestacija uz izlozbe (radionice, tribine, predavanja, koncerti,
promocije i drugo),

e distribuira plakate, piSe pozivnice i priprema umnoZavanje letaka i ostalog promidZbenog materijala
za dogadanja u Muzeju,

o suraduje s turistickim sektorom,

¢ vodi sve potrebne evidencije iz svog djelokruga rada,
suraduje na izradi i plasmanu muzejskih suvenira,
sudjeluje u poslovima organizacije tiskanja kataloga, pozivnica, plakata i snimanja video materijala
izraduje plan posjeta i raspored struénih vodstva,
pruza osnovne informacije na upit pojedinaca i institucija i rjeSava zahtjeve za pristup
informacijama,

» vodi evidenciju o zahtjevima, kao i sve ostale poslove vezane uz pravo na pristup informacijama,

» obavlja sve poslove vezane uz zastitu osobnih podataka,

e obilazi teren promovirajuci Muzej i muzejske programe,

* predlaZe plan i program rada i podnosi izvje§ca ravnatelju o ostvarenju plana i programa iz svog
djelokruga rada,

e odrZava struéne veze sa srednim ustanovama i struénjacima u zemlji i inozemstvu,

e konzultira i prati strune ¢asopise i literaturu, daje preporuke za nabavu strucne literature i ¢asopisa,

e izraduje dopise iz svog djelokruga rada,

« sudjeluje na specijalisti¢kim usavriavanjima po nalogu ravnatelja,

¢ sudjeluje na domaéim i inozemnim konferencijama i prezentacijama po nalogu ravnatelja,

¢ sudjeluje na otvorenjima izlozbi i drugim dogadanjima u Muzeju,

¢ odgovara za zaduZena sredstva za rad i opremu,

¢ provodi i pridrzava se odredbi opcih akata Muzeja,

¢ zasvoj rad odgovara ravnatelju,

¢ obavlja i sve druge poslove i zadatke prema nalogu i uputi ravnatelja.

Ako postoji potreba za radom struénog suradnika za odnose s javno3¢éu — pripravnika, ugovor o radu
moZe biti zakljucen i sa strué¢nim suradnikom za odnose s javnoséu — pripravnikom.

Stru¢na zvanja za obavljanje poslova struénog suradnika za odnose s javnoi¢u su voditelj odnosa s
javnoséu, vidi voditelj odnosa s javno3cu i savjetnik za odnose s javnoicu, a stjeéu se rasporedom na radno
mjesto prema opéem aktu Muzeja kojim se propisuju uvjeli i nadini stjecanja ovih zvanja.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova radnog mjesta struc¢ni suradnik za odnose s javno3¢u, moZe biti
zakljuéen i s osobom koja vec¢ ispunjava uvjete za zvanje videg voditelja odnosa s javno3cu i savjetnika za
odnose s javnoicu.

Izvriitelji na radnom mjestu struéni suradnik za odnose s javnoSéu mogu napredovati u struénom
zvanju uz ispunjavanje uvjeta iz Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim
zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i naéinu njihova stjecanja za postavljanje u vise muzejsko
zvanje.
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12. KNJIZNICAR (diplomirani knjiznicar, vi$i knjizni¢ar, knjizni¢arski savietnik

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrden sveudilidni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili
strucni diplomski studij iz podruéja informacijskih i komunikacijskih znanosti s najmanje 60ECTS bodova
iz temeljnih predmeta knjiZni¢arstva, odnosno studij knjiZnicarstva, poznavanje rada na raunalu, posebice
na programskim sustavima vezanim uz baze podataka, poznavanje najmanje jednog stranog jezika,
sklonost timskom radu, najmanje godina dana radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima, poloZen
struéni ispit za diplomiranog knjizniara, odnosno ste¢eno struéno zvanje visi knjiznicar ili knjiZnicarski
savjetnik sukladno Zakonu o knjiZnicama i Pravilniku o uvjetima i nainu stjecanja struénih zvanja u
knjiznicarskoj struci

Opis poslova radnog mijesta:

¢ vodi struénu knjiZnicu,

e obavlja struéne knjiZni¢arske poslove nabave knjiZzniéne grade i izgradnje knjizni¢nih zbirki -
provodi postupke kupnje, razmjene i zaprimanja darovane knjiZni¢ne grade, radi na evaluaciji knjiZni¢nog
fonda te inventarizaciji, katalogizaciji i sadrZajnoj obradi knjiZni¢ne grade, provodi reviziju knjiZniénog
fonda i otpis knjiZnic¢ne grade,

e obraduje knjiZni¢nu gradu — formalno, struéno i analiti¢ki obraduje priloge iz publikacija, suraduje
na izradi skupnih kataloga, izraduje bibliografije i druga informacijska pomagala u tiskanom ili
elektroni¢kom obliku,

* radi na razmjeni knjiZniéne grade s drugim srodnim knjiZnicama u tuzemstvu i inozemstvy,

e predlaZe i organizira pretplatu na ¢asopise i druga izdanja, samostalno i u dogovoru s ravnateljem
i struénim djelatnicima Muzeja,

e sudjeluje u wredni¢kim poslovima te uspostavlja i odrzava sustav za pokretanje i uredivanje
publikacija Muzeja,

e pruza podriku izdavackoj djelatnosti Muzeja (ispunjavanje CIP upitnika, prijava u CrossRef,
dodjeljivanje DOI oznaka, komunikacija s NSK vezano uz dodjelu [SBN brojeva za izdanja Muzeja,
slanje obaveznih primjeraka),

s vodi evidenciju izdavalke djelatnosti Muzeja,

¢ predlaZe plan i program rada knjiznice,

¢ odgovara za pravovremeno i pravovaljano rjelavanje predmeta iz svog djelokruga rada te brine i
odgovara za izvrienje plana i programa vezanog za gradu za koju je zaduZen,

* podnosi izvjedce ravnatelju o ostvarivanju plana i programa iz svog djelokruga rada,

¢ procjenjuje knjiZzni¢nu gradu za koju je zaduZen,

¢ brine se o pohrani, Cuvanju i zadtiti knjiZzni¢ne grade te sudjeluje u kreiranju i organizaciji nadzora,
kao i odredivanja i provodenja mjera zastite knjizni¢ne grade u Euvaonicama i na izlozbama,

» pruZa struénu pomoc i daje upute o knjizni¢noj gradi zaposlenima u Muzeju, kolegama iz drugih
knjiZnica, kao i vanjskim zainteresiranim korisnicima,

e daje na koridtenje knjiZni¢nu gradu u prostoru knjiZnice i izvan nje, ukljuéujucéi medu knjiZni¢nu
posudbu i elektroni¢ku dostavu dokumenata,

e reproducira gradu na zahtjev korisnika (skeniranje, fotokopiranje),

» pruza informativno-referalne usluge (tematska pretraZivanja i savjetovanja zainteresiranih
korisnika pri izboru literature),

s usmjerava i poducava korisnike pri izboru i koridtenju knjiZzni¢ne grade, informacijskih pomagala i
drugih izvora (grupna i/ili individualna edukacija korisnika, izrada uputa i/ili vodi¢a za korisnike u
tiskanom ili online izdanju),

* priprema bibliografske preglede po pojedinim temama za potrebe Muzeja i 3iru javnost,

e komunicira s posjetiteljima i korisnicima putem razli¢itih komunikacijskih kanala,

e priprema kulturne, informacijske, obrazovne i znanstvene sadrzaje i programe (samostalno
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organizira tematske izlozbe s katalozima ili bez njih, sudjeluje u programima matiéne institucije
zajednicke i samostalne izloZbe, stru¢ni skupovi i dr., sudjeluje u pripremi virtualnih izlozbi, virtualnih
Setnji knjiznicom i/ili mati¢nom institucijom, organizira tribine vezane za provodenje kulturne politike,
organizira predstavljanje knjiga, filmske i video projekcije i dr.),

e odrZava predavanja i sudjeluje u ostalim aktivnostima i dogadanjima u Muzeju,

» sudjeluje u edukativnim programima i akcijama popularizacije Muzeja, odrzava struéno-
znanstvenu suradnju sa srodnim ustanovama i struénjacima,

e struéno se usavriava te sudjeluje na struénim i znanstvenim skupovima i prema potrebi ih
organizira u Muzeju,

* sudjeluje v istrazivackim i struénim projektima iz podruéja knjiZniarstva i informacijskih
znanosti te objavljuje rezultate rada u publikacijama,

e sudjeluje u ostalim projektima Muzeja sukiadno projektnim planovima,

e suraduje s muzejskim savjetnikom za mati¢nu djelatnost u obavljanju poslova mati¢nosti iz svog
djelokruga rada i mati¢arem iz NSK zaduZenim za specijalne knjiZnice,

« izraduje prijave na natjecaje po odobrenju ravnatelja,

» vodi dokumentaciju i prikuplja statisti¢ke podatke o poslovanju, knjizniénoj gradi, korisnicima i o
koristenju usluga knjiZnice,

» sudjeluje u radu strukovnih organizacija, struénih povjerenstava i drugih radnih tijela v Muzeju ili
izvan njega ukoliko je u njih sluzbeno imenovan, o éemu mora obavijestiti ravnatelja,

¢ vodi sluzbenu korespondenciju u okviru svog djelokruga rada,

¢ odgovara za zaduZena sredstva za rad i opremu,

e za svoj rad odgovara ravnatelju,

e provodi i pridrzava se odredbi opéih akata Muzeja glede zaStite knjiZniéne grade i Muzeja u cjelini,

s obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, pravilnicima 1 drugim aktima Muzeja te
prema nalogu i uputi ravnatelja.

Ako postoji potreba za radom knjiznidara — pripravnika, ugovor o radu moZe biti zakljuden i s
knjiZznicarom - pripravnikom, uz obvezu polaganja struénog ispita za zvanje diplomirani knjiZni¢ar nakon
godine dana pripravnitkog staza u Muzeju.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova knjiZnicara mozZe biti zakljuten i s osobom koja vec,
sukladno odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o uvjetima i nadinu stjecanja stru¢nih zvanja u
knjiZzni¢arskoj struci, ispunjava uvjete za zvanje videg knjiZni¢ara, odnosno knjizni¢arskog savjetnika.

Izvriitelji sa struénim zvanjem diplomiranog knjiZni¢ara mogu napredovati u stru¢nom zvanju uz
ispunjavanje uvjeta Zakona o muzejima i Pravilnika o uvjetima i nafinu stjecanja struénih zvanja u
knjiZzniéarskoj struci.

13. VODITELJ TEHNICKE SLUZBE (muzejski tehniar, vi3i muzejski tehnidar)

Uvieti za sklapanje ugovora o radu:
- srednja struéna sprema tehnicke struke, poloZen struéni ispit za zvanje muzejskog tehnicara ili viseg

muzejskog tehnicara, poloZen ispit iz protupoZarne zastite, poloZen vozacki ispit, poznavanje rada na
osobnom raunalu, najmanje godina dana radnog iskustva na odgovarajucim poslovima

Opis poslova radnog mjesta:
¢ organizira i koordinira rad tehni¢ke sluzbe i obavlja tehniéke poslove pii postavljanju iziozbi u
Muzeju, kao 1 kod gostovanja u zemlji i inozemstwvu,
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» vodi i organizira sve poslove vezane uz odrZavanje gradevinskih objekata Muzeja, odrzavanju
prostorija, opreme i instalacija,

» prediaZe neophodne popravke na zgradi Muzeja,

e vodi brigu o ispravnosti protupoZarnih instalacija i njihovom redovitom testiranju vodi brigu o
redovitoj kontroli i testiranju ispravnosti elektriénih instalacija i rasvjete u Muzeju,

» kontrolira ispravnost protuprovalnog sustava,

» kontrolira ispravnost uredaja za reguliranje mikroklime i vodi brigu o njihovom redovitom
servisiranju,

¢ vodi brigu o redovitom testiranju gromobranskih instalacija,

» vodi brigu o ispravnosti sustava video nadzora,

» vodi brigu o ispravnosti sustava za centralno grijanje,

¢ otklanja manje kvarove na svim sustavima,

e vodi brigu da se s tekuéinama, opasnim po zdravlje i zapaljivim, postupa po propisima i da se
pravilno skladijte,

» vodi brigu o odrzavanju zgrade i inventara i obavlja manje popravke,

¢ kontrolira ispravnost vrata i prozora i s njima povezanih uredaja u cilju fizicke zaStite zgrade
Muzeja,

o vodi brigu o rasporedu i ispravnosti svih uredaja,

e nadzire ispravnost funkcioniranja kanalizacijske mreze u Muzeju i predlaZe poduzimanje potrebnih
mjera radi uklanjanja neispravnosti,

» koordinira poslove zaitite na radu i zastite od poZara,

» vodi brigu o provodenju svih mjera zastite od pozara,

« vodi brigu o provodenju postojecih i inoviranih propisa u vezi s fizitkom zastitom Muzeja,

e vodi brigu o prohodnosti komunikacije u Muzeju (hodnika, stubidta, prolaznih prostorija i sL) i
predlaZe mjere u sluaju uotavanja njihove zakréenosti i nepristupa&nosti pojedinih prostorija,

¢ po nalogu ravnatelja utvrduje alkoholiziranost djelatnika na radu,

» vodi brigu o osposobljavanju djelatnika Muzeja za provodenje zastite od poZara te upoznavanju s
nacinom upotrebe opreme za spreavanje i gaenje pozara,

¢ sudjelyje u kontrolnom i nadzormom pregledu inspektora protupoZarne zastite i inspektora zastite na
radu,
koordinira i kontrolira rad tehniara,
izraduje nove i popravlja stare okvire za slike iz fundusa Muzeja,
oprema radove za izloZbe - izraduje okvire, paspartue i dr.,
pomaze kod prenoienja muzejske grade i ostalih predmeta,
doprema i otprema umjetnine za izloZbe,
vodi brigu o tehni¢kom postavljanju i raspremanju izlozbi,

e vodi brigu o izradi i nabavci potrebnog materijala za ambalaZiranje te organizira pakiranje
muzejskih predmeta ,

e daje prijedloge za nabavku potrebnog alata i materijala za rad,

¢ brine o sredstvima za rad i odgovara za njih,

¢ sudjeluje na struénim savjetovanjima, seminarima i sl.,

¢ provodi i pridrZzava se opCih akata glede zastite Muzeja,

e podnosi izvjedca o svom radu ravnatelju, kojemu i odgovara za svoj rad,

e obavlja i druge poslove po uputi i nalogu ravnatelja.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova voditelja tehni¢ke sluZbe moZe biti zakljucen 1 s osobom koja
ved, sukladno odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim
zvanjima u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i naéinu njihova stjecanja, ispunjava uvjete za zvanje viseg
muzejskog tehnicara.
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lzvriitelji na radnom mjestu voditelja tehni¢ke sluzbe mogu napredovati u struénom zvanju uz
ispunjavanje uvjeta iz Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima
u muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nadinu njihova stjecanja za postavljanje u vie muzejsko zvanje.

14. TEHNICAR (muzejski tehnicar, vi§i muzejski tehni¢ar)

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu;:

- srednja struéna sprema, poloZen struéni ispit za zvanje muzejskog tehnifara ili vifeg muzejskog
tehni¢ara, poloZen vozacki ispit, poznavanje rada na osobnom racunalu

Opis poslova radnog mjesta;

» prema potrebi, nadzire i ¢uva (video nadzor i pregled svih prostorija) sve prostore Muzeja,

¢ nadzire sve sigurnosne uredaje,

¢ iskljuduje sigurnosni sustav i otvara izloZbeni prostor te ukljuCuje sigurnosni sustav i zatvara
izloZbeni prostor,

e prema potrebi otvara i zatvara ulazna vrata i prozore na zgradi Muzeja,
evidentira sve promjene, odnosno postojece stanje izioZene muzejske na izloZzbama,
izloZenu muzejsku gradu Cuva fizickom nazo¢no3¢u i nadzorom nad sigurnosnim sustavom,
brine o predaji predmeta koje posjetitelji ne smiju unositi u Muzej,
¢uva postav i izlozbi u izloZbenom prostoru Muzeja,
prati kretanje posjetitelja na monitoru i neposredno,
nadzire izloZbeni prostor te o eventualnim nedostacima izvjeicuje ravnatelja,
¢uva zgradu i njene uredaje od ostecenja, poZara i krade,

» obavlja nadzor nad sanitarijama, te u slu¢aju kvarova o istom obavjestava voditelja tehnicke sluzbe
i ravnatelja,

» vodi brigu o tehnickim sredstvima i opremi za izlaganje muzejske grade i o kvarovima i
ostecenjima obavjeStava voditelja tehni¢ke siuZbe,

» brine o zadovoljavajucoj temperaturi radnih i drugih prostorija,

» brine o ispravnosti svih elektroinstalacija, signalnih uredaja i svih drugih tehni¢kih instalacija,
otklanja manje kvarove na instalacijama i uredajima u Muzeju,
prati rad protupoZarnog i protuprovalnog sustava,
pomaZe kod uredenja i zradenja depoa,
vodi brigu o rasvjeti i reguliranju iste,

e vodi brigu o nabavci potrebnog elektro materijala te evidenciju potroinog materijala (Zarulje,
lampe, osigurac i dr.),

» vodi brigu o sredstvima za rad i odgovara za njih te odrzava red u prostorijama u kojima su
smjestena sredstva za rad,

» preventivno zasti¢uje muzejske predmete prema uputama kustosa i ostalog struénog osoblja,

* pod nadzorom kustosa prenosi muzejske eksponate,

e prenosi stakla, panoe, vitrine, predmete i ostali pomoéni materijal,

e sudjeluje u svim tehnickim poslovima dopreme, otpreme i zadtite muzejske grade, pripremi postava
i skidanja izlozbi,

¢ postavlja plakate izloZbi u propagandne svrhe, u zgradi i izvan nje,

» pomaze pri izradi jednostavnijih sanduka, polica i druge ambalaZe prisustvuje otvorenjima izloZbi i
drugih dogadanja u Muzeju,

e izloZenu muzejsku gradu predstavlja javnosti po uputama kustosa izlozbe, dajuéi osnovne obavijesti
o Muzeju i muzejskoj gradi koja je izloZena,

» obavlja poslove pakiranja (muzejski katalozi i dr.),
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* brine o odrzavanju urednosti izloZbenog prostora, pred prostora, travnjaka i pristupa ustanovi
(¢idcenje snijega),

e prema potrebi obavlja prijevoz muzejske grade, potrodnog i drugog materijala za potrebe Muzeja,

e provodi i pridrzava se opcih akata glede zastite Muzeja,

e podnosi izvjeca o svom radu voditelju tehni¢ke sluZbe i ravnatelju,

e za svoj rad odgovara voditelju tehni¢ke i ravnatelju,

e obavlja i druge poslove i zadatke prema uputi i nalogu voditelja tehnicke sluzbe i ravnatelja.

Ako postoji potreba za radom tehniara — pripravnika, ugovor o radu moZe biti zakljuéen i s
tehni¢arom - pripravnikom, uz obvezu polaganja struénog ispita nakon godine dana pripravni¢kog staza u
Muzeju.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova tehni¢ara moze biti zakljuéen i s osobom koja ve¢, sukladno
odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u
muzejskoj djelatnosti te uvjetima i nacinu njihova stjecanja, ispunjava uvjete za zvanje videg muzejskog
tehnidara.

Izvr3itelji na radnom mjestu tehni¢ara mogu napredovati u struénom zvanju uz ispunjavanje uvjeta

Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim muzejskim zvanjima i drugim zvanjima u muzejskoj
djelatnosti te uvjetima i nad¢inu njihova stjecanja za postavljanje u vie muzejsko zvanje.

15. RESTAURATOR TEHNICAR (restaurator tehnicar, visi restaurator tehnicar)

Uvjeti za sklapanije ugovora o radu:
- zavriena srednja strufna sprema, najmanje jedna godina rada u uZoj specijalnosti struke i poloZen
struéni ispit za restauratora tehnic¢ara, sklonost timskom radu, poznavanje rada na rafunalu u okviru

poslova radnog mjesta, znanje jednog stranog jezika

Opis poslova radnog miesta:

» preventivno i kurativno konzervira i restaurira muzejsku gradu od kulturnog i povijesnog zna¢enja u
okviru jedne od zanatskih tehnika ili tehnika primijenjene umjetnosti, u cilju zadtite muzejske grade,

o fotografira muzejsku gradu prije, tijekom, i nakon provedenih konzervatorsko-restauratorskih
zahvala,

e ¢isti i odrZzava muzejsku gradu,
izraduje plan i program rada,
podnosi izvje$ce ravnatelju o ostvarivanju plana i programa iz svog djelokruga rada,
izraduje tehni¢ku dokumentaciju (programe, trodkovnike i sl.) u svezi restauracije muzejske grade,
vodi evidenciju koridtenja materijalnih sredstava za rad,

e vodi evidenciju i dokumentaciju o svim izvedenim restauratorsko-konzervatorskim zahvatima i
restauriranoj muzejskog gradi,

» po zavrietku konzervatorsko-restauratorskih zahvata, za svaki pojedini restaurirani muzejski
predmet izraduje kona¢no izvje§ce o obavljenim radovima,

e odgovara za pravovremeno i pravovaljano obavljanje poslova iz svog djelokruga rada te brine i
odgovara za izvrienje plana i programa rada vezanog za restauraciju muzejske prade,

+ daje prijedloge i vodi brigu o nabavci potrebnog alata i materijala za konzervatorsko -restauratorske
zahvate na muzejskoj gradi,

e suraduje s kustosima i konzervatorima-restauratorima,

» po potrebi obavlja duZnost pripravni¢kog mentora,

» sudjeluje kod postavljanja i raspremanja izloZbi,
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e prati i primjenjuje strué¢nu literaturu,

 struéno se usavriava te sudjeluje na struénim skupovima, savjetovanjima, seminarima i sl. i prema
potrebi ih, u okviru svog djelokruga rada, organizira u Muzeju,

¢ izraduje prijave na natjeCaje iz svog djelokruga rada,

* sudjeluje v radu strukovnih organizacija, struénih povjerenstava i drugih radnih tijela u Muzeju ili
izvan njega ukoliko je u njih sluzbeno imenovan, o ¢emu mora obavijestiti ravnatelja,

» vodi sluzbenu korespondenciju u okviru svog djelokruga rada,

s odgovara za zaduZena sredstva za rad i opremu ,

» za svoj rad odgovara ravnatelju,

» provodi i pridrzava se odredbi opéih akata Muzeja glede zadtite muzejske grade i Muzeja u cjelini

e obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, Statutom, pravilnicima i drugim aktima Muzeja te
prema nalogu i uputi ravnatelja.

Ako posloji potreba za radom restauratora tehniara — pripravnika, ugovor o radu moZe biti zakljuéen i
s restauratorom tehni¢arom - pripravnikom, uz obvezu polaganja struénog ispita nakon godine dana
pripravniékog staZza u Muzeju.

Ugovor o radu radi obavljanja poslova restauratora tehni¢ara moze biti zakljucen i s osobom koja ve¢,
sukladno odredbama Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim zvanjima za obavljanje poslova na za§titi
i o¢uvanju kufturnih dobara te uvjetima i nadinu njihova stjecanja, ispunjava uvjete za zvanje vileg
restauratora tehnicara.

Izvrditelji na radnom mjestu restauratora tehniara mogu napredovati u struénom zvanju uz
ispunjavanje uvjeta Zakona o muzejima i Pravilnika o struénim zvanjima za obavljanje poslova na za&titi i
ocuvanju kulturnih dobara te uvjetima i nadinu njihova stjecanja za postavljanje u vie struéno zvanje.

16. STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE RACUNOVODSTVA 1 JAVNU NABAVU

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu:

- zavrien sveutilidni diplomski studij ili sveuéili¥ni integrirani prijediplomski i diplomski studij ifi
struéni diplomski studij ekonomije, poznavanje rada na osobnom rafunalu, poznavanje jednog stranog
jezika, vazeéi certifikat u podrudju javne nabave

Opis poslova radnog mijesta:
» obavlja sve poslove vezane uz obradun i isplatu placa
¢ obratunava naknade ¢lanovima Upravnog vijeca, naknade za vrijeme privremene nesposobnosti za
rad i druge naknade te obustave iz place,
¢ dostavlja izvje3ca poreznoj upravi u vezi s pla¢ama,
» vodi analiticku evidenciju isplacenih placa, obraunatih doprinosa i poreza te zakonom propisane
ostale evidencije,
+ vodi porezne kartice djelatnika
izraduje JOPPD obrasce i uskladuje placene poreze s poreznom upravom,
izraduje statisti¢ka izvjesca u vezi s placama,
brine o prijavama i odjavama djelatnika u HZZO i HZMO,
obraunava i obavlja placanje autorskih ugovora i ugovora o djelu,
izraduje potvrde o placama, autorskim honorarima t ugovorima o djely,
brine o uskladenju analiti¢kih evidencija s glavnom knjigom te urednom vodenju, zakljugivanju i
cuvanju poslovnih knjiga,
e prati izvr§enje ugovora i financijskog plana,
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¢ vodi materijalno knjigovodstvo, knjigovodstvo osnovnih sredstava i radi na cbra¢unu amortizacije i
revalorizacije,
o obavlja pripremne radnje za godi$nji popis imovine i obveza
¢ korespondira s Finom, bankama, poreznom upravom, HZZO i HZMO,
e obavlja arhivske 1 druge administrativne poslove ratunovodstva (pripremanje potrebne
dokumentacije za vodenje knjige ulaznih i izlaznih raduna i pisanje izlaznih ra¢una),
¢ kontrolira ulazne ra¢une
kontira dokumentaciju za knjiZenje,
priprema naloge za pladane putem internetskog bankarstva,
Salje kartice svim vanjskim suradnicima (autorski honorari — ugovori o djelu),
priprema putne naloge te kontrolira i obratunava isplate po istima
obracunava i priprema za isplatu troSkove prijevoza i prehrane djelatnika,
proucava i struéno obraduje najsloZenija pitanja iz podru¢ja javne i jednostavne nabave,
priprema i izraduje plan nabave,
priprema i izraduje registar ugovora,
priprema i izraduje izvje3ée o javnoj i jednostavnoj nabavi,
o priprema materijale i potrebnu dokumentaciju u svezi pripreme i provedbe postupaka javne i
jednostavne nabave,
e priprema i provodi javnu i jednostavnu nabavu,
+ sudjeluje u nabavi opreme, uredskog i drugog materijala te prikuplja ponude za nabavku istog,
» ispisuje narudZbenice za nabavku roba i usluga,
» nabavlja potrebne namirnice i pribor za reprezentaciju,
e vodi pomocéne knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara, izraduje godiinju dokumentaciju o
popisu te vodi kartice osnovnih sredstava i sitnog inventara,
¢ provodi sva knjizenja na kontima analiti¢ke evidencije osnovnih sredstava i sitnog inventara u vezi
s njihovom nabavkom, otudenjem, promjenom vrijednosti i sl.,
uskladuje knjigovodstvenu evidenciju osnovnih sredstava na kontima financijskog knjigovodstva,
¢ izraduje amortizaciju i otpise osnovnih sredstava Muzeja,
provodi i pridrZzava se opcih akata glede zastite Muzeja,
prisustvuje seminarima i savjetovanjima iz svog djelokruga,
za svoj rad odgovara voditelju ratunovodstva i ravnatelju,
obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu voditelja raCunovodstva i ravnatelja.

Oscba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovarajuéim poslovima, a nema vazedi certifikat u podrugju
javne nabave, moZe biti primljena u radni odnos i rasporedena na radno mjesto pod uvjetom da navedeni
certifikat stekne u roku od jedne godine od dana pocetka rada.

17. BLAGAJNIK NA RECEPCIJ1

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu;
- srednja stru¢na sprema ekonomske, komercijalne, upravne, birotehni¢ke ili opce struke, poznavanje
rada na osobnom racunalu, poznavanje jednog ili viie stranih jezika

Opis poslova radnog mjesta:

e zaprima ulaznice, kataloge, pozivnice, plakate, predmete suvenirske ponude Muzeja i druge
popratne materijale povremenih izloZbi te vodi evidenciju o istima,
» azurno dostavlja ratunovodstvu urednu i propisanu dokumentaciju {primke i izdatnice),
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priprema i kontrolira popise prilikom primopredaje novca za prodane ulaznice, suvenire i muzejska

izdanja na prodajnom pultu, izraduje specifikaciju sredstava od predaje i polaZe ih na transakcijski radun,

vodi brigu o prodaji i plasmanu kataloke i suvenirske prodaje,
prodaje ulaznice, kataloge, razglednice, publikacije i druge materijale na prodajnom mjestu ,
vodi evidenciju koli¢ina kataloga i suvenira na prodajnom mjestu i o tome redovito izvjedéuje

voditelja ratunovodstva te naruéuje njihove potrebne koligine,

izraduje mjesecna izvjedca o prodaji ulaznica, kataloga, suvenirskog programa, kao i o broju

posjetitelja i dostavlja ih voditelju radunovodstva i ravnatelju,

vodi materijalno knjigovodstvo trgovacke robe,

vodi brigu o cjelokupnom izgledu i urednosti prodajnog mjesta,

brine se o ¢istoci i urednosti puita za prodaju ulaznica,

brine o urednom i pravilnom smjestaju publikacija i predmeta iz suvenirskog programa Muzeja,
sudjeluje u redovitoj inventuri robe na prodajnom mjestu i skladistu,

usmjerava posjetitelje Muzeja uz obvezu uljudnog odnosa prema nfima,

zaprima najave grupnih posjeta Muzeju,

evidentira broj posjetitelja pojedinaéno i grupne posjete,

odgovara za tocnost poslovanja s blagajnom,

izraduje dnevna blagajnicka izvje3éa o prodaji,

podnosi tjedna financijska izvje§ca voditelju ratunovodstva,

vodi evidenciju o izloZzbama, adresira kuverte, otprema pozivnice za izloZbe te kataloge u

medumuzejskoj razmjeni,

prima primjedbe, prijedloge i narudZbe kupaca i o tome informira voditelja ratunovodstva,
radi na telefonskoj centrali,

obavlja poslove dostave, odlazi na po3tu i banku prema potrebi,

za svoj rad odgovara voditelju radunovodstva i ravaatelju,

obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu voditelja radunovodstva i ravnatelja.

18. SPREMAC

Uvijeti za sklapanje ugovora o radu:

- srednja struéna sprema ili zavriena trogodi3nja strukovna skola (KV)

Opis poslova radnog mjesta:

obavlja poslove odr?avanja ¢istoce poslovnih prostorija i okolia,
sprema, Cisti i odrZava urednim izloZbene, radne i druge prostorije (Gi3cenje, pranje podova i

prozora, pranje stubita, vitrina, vrata i drugih povrgina),

radi i pomaZe na spremanju i uredivanju depoa,
prema potrebi pomaze kod dopreme i otpreme umjetnina, kao i prilikom postavljanja i raspremanja

izloZbi,

pomaze u preno3enju muzejske grade i ostalih predmeta rada,

obavlja poslove dostave i nabave raznog materijala prema narudzbi tajnistva,
Cisti snijeg i ureduje okolis,

brine o sredstvima za rad i alatima s kojima rukuje te odgovara za njih,
provodi i pridrzava se opcih akata glede zastite Muzeja,

za svoj rad odgovara ravnatelju,

obavlja i druge poslove prema uputi i nalogu ravnatelja.
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Clanak 33.

Za sve ono §to nije pobliZe uredeno ovim Pravilnikom, a vezano je uz zasnivanje radnog odnosa,
rasporedivanje radnika, prestanak radnog odnosa i ostala radno-pravna pitanja, primjenjuju se odredbe
Zakona o radu.

V. UPRAVLJANJE I RUKOVODENJE MUZEJOM

Clanak 34.

Muzejom upravija i rukovodi ravnatelj.

Djelokrug rada, prava i obveze ravnatelja utvrdeni su Statutom Muzeja, Zakonom o muzejima, ovim
Pravilnikom i drugim relevantnim propisima.

Ravnatelj predstavlja i zastupa Muzej te potpisuje isprave i druge akte Muzeja, za $to moZe
opunomociti i drugu osobu.

Ravnatelj je odgovoran za ukupno poslovanje Muzeja, kao i za uvjete u kojima se obavljaju poslovi i
zadace Muzeja.

Ravnatelj podnosi izvje3ca i za svoj rad odgovara Upravnom vijecu i osnivadu.
Clanak 35.

Radi obavljanja struénih i drugih poslova, kao i poslova utvrdenih Zakonom i ovim Pravilnikom,
osnivaju se stalna ili povremena povjerenstva, odnosno druga stalna ili povremena tijela.

VI. PRAVA, OBVEZE [ ODGOYORNOSTI DJELATNIKA
Clanak 36.

Zaposleni u Muzeju duZni su struéno, djelotvorno, odgovorno i pravovremeno izvriavati svoje
poslove i zadace u skladu s planom i programom rada Muzeja, a na nacin utvrden Statutom i opéim aktima
Muzeja.

Tijekom rada djelatnici su duZni pridrZavati se zakona, plana i programa rada, radne discipline i radnih
obveza, kao i naloga ravnatelja Muzeja.

Djelatnici Muzeja duZni su se struéno osposobljavati, usavr3avati i specijalizirati u skladu s potrebama
Muzeja, a prema uvjetima utvrdenim zakonom.

Clanak 37.

U obavljanju svojih zadaca djelatnici imaju prava, obveze i odgovornosti utvrdene zakonom, drugim
propisima i opc¢im aktima Muzeja.
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Ukoliko nestruéno, neuredno i nepravodobno obavlja svoje poslove, djelatnik &ini povredu radne
obveze zbog koje mu moze prestati i radni odnos pod uvjetima utvrdenim Zakonom o radu i Pravilnikom
o stegovnoj odgovornosti djelatnika Muzeja.

VIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 38.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znaZenje, koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 39.

Studiji zavr3eni prema propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o visokom
obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti ("Narodne novine" broj 119/22) izjednaceni su sa studijima
koristenim u opisima uvjeta radnih mjesta u ovome Pravilniku sukladno zakonskim propisima te se, u
smislu ovoga Pravilnika, priznaju akademski ili struéni nazivi odnosno akademski stupnjevi ste¢eni prije
stupanja na snagu Zakona o akademskim i struénim nazivima i akademskom stupnju iz 2007. godine
odnosno Zakona o visokom obrazovanju i znanstvenoj djelatnosti iz 2022. godine.

Clanak 40.

Ukoliko su ovim Pravilnikom neka pitanja drugacije uredena od postojeéih ugovora o radu, isti ¢e biti
uskladeni s ovim Pravilnikom u roku od 90 dana, ra¢unajuci od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 41.

lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na isti nadin i u postupku utvrdenom za njegovo
dono3enje.

Clanak 42.

Temeljem ¢lanka 54. stavak 1. Statuta Muzeja likovnih umjetnosti, ovaj Pravilnik stupit ée na snagu
osmog dana nakon dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.

Clanak 43.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu, organizaciji i
nacinu rada te sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju likovnih umjetnosti, Broj: 111/1-2019, od 4. srpnja
2019. godine s izmjenama i dopunama Broj: 47/1-2020. od 10. oZujka 2020., 47/4-2020. od 28. rujna
2020, 134/1-2021. od 4. studenog 2021.g. te 36/1-2022. od 21. ozujka 2022. godine.

Broj: 135/1-2023.
U Osijeku, 25. srpnja 2023. godine
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