Muzej
likovnih
| umjetnosti

Temeljem ¢lanka 22. stavak 3. toéka 14. Statuta Muzeja likovnih umjetnosti, a u skladu s odredbama
Kolektivnog ugovora za zaposlene u Muzeju likovnih umjetnosti i Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu,
organizaciji i na¢inu rada te sistematizaciji radnih mjesta u Muzeju likovnih umjetnosti, s izmjenama i
dopunama, ravnatelj Muzeja likovnih umjetnosti, raspisuje

JAVNI NATJECAJ
za prijem u radni odnos u Muzeju likovnih umjetnosti
na radno mjesto KONZERVATOR RESTAURATOR - 1 izvriitelj (m/z)

Prijem u radni odnos obavlja se na neodredeno vrijeme, s punim radnim vremenom, uz obvezni
probni rad od 6 mjeseci u Muzeju likovnih umjetnosti.

Opéi uvjeti za prijem u radni odnos su:

- punoljetnost

- hrvatsko drzavljanstvo

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Posebni uvjeti za prijem u radni odnos na radno mjesto KONZERVATOR RESTAURATOR u
Muzeju likovnih umjetnosti su:

- sveucilisni diplomski studij ili sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili struéni
diplomski studij restauracije i konzervacije umjetnina ili drugi studij iz podrudja drustvenih ili

humanistickih znanosti,
- poloZzen struéni ispit za zvanje konzervatora restauratora, vieg konzervatora restauratora ili

konzervatora restauratora savjetnika,
- poznavanje rada na raunalu,
- poznavanje jednog stranog jezika.

Na javni natjecaj s mogu prijaviti osobe oba spola.

Pod struénim ispitom u smisiu ovoga javnog natjeaja podrazumijeva se struéni ispit za zvanje
konzervatora restauratora, viSeg konzervatora restauratora ili konzervatora restauratora savjetnika,
sukladno posebnim propisima.

Ugovor o radu moze biti sklopljen i s osobom bez poloZenog struénog ispita za zvanje konzervatora
restauratora, vifeg konzervatora restauratora ili konzervatora restauratora savjetnika, uz obvezu
njegovog polaganja u roku od godine dana od dana sklapanja ugovora o radu.

Poznavanje rada na raunalu u smislu ovog javnog natjecaja dokazuje se odgovarajuéom javnom
ispravom, struénom provjerom, diplomom, svjedodzbom, potvrdom poslodavea ili izjavom kandidata
da poznaje rad na rac¢unaiu. Pod struénom provjerom u smislu ovog natjeaja smatra se i raniji rad na
poslovima za ¢ije je obavljanje utvrden navedeni uvjet.

Poznavanje stranog jezika u smislu ovoga javnog natjecaja dokazuje se odgovarajuéom javnom
ispravom, struénom provjerom, diplomom, svjedodzbom, potvrdom poslodavca ili izjavom kandidata



da poznaje jedan strani jezik. Pod stru¢nom provjerom u smislu ovoga natjeéaja smatra se i raniji rad
na poslovima za ¢ije obavljanje je utvrden navedeni uvjet.

Ako je kandidat ve¢ prethodno radio na poslovima za koje se raspisuje javni natje¢aj, uz prijavu treba
priloziti i dokumentaciju koja se odnosi na radno iskustvo na odnosnim posiovima (preslika ugovora o
radu ili rje3enja o rasporedu ili potvrda poslodavca).

Kandidati su obvezni u dokumentaciji predanoj povodom javnog natjecaja navesti adresu elektronicke
poite (e-mail) na koju ¢e im biti poslane sve obavijesti vezane uz javni natjecaj.

Prijava na javni natje¢aj mora sadrZavati podatke o pednositelju prijave (ime i prezime, adresu,
e-mail adresu te broj telefona/mobitela), naziv radnog mjesta na koje se prijava odnosi, datum
prijave te obavezno mora biti viastoruéno potpisana.

Uz prijavu na javni natjecaj kandidati trebaju priloZiti:
1. zivotopis,
2. dokaz o hrvatskom drzavijanstvu (presliku vazece osobne iskaznice, vojne iskaznice ili putovnice,
odnosno domovnice),
3 dokaz o odgovarajucoj razini obrazovanja i struci (presliku svjedodzbe ili druge odgovarajuce javne
isprave),
4. dokaze o radnom iskustvu na edgovarajuéim poslovima i to:
a) presliku elektronickog zapisa ili potvrde o podacima evidentiranim u bazi podataka Hrvatskog
zavoda za mirovinsko osiguranje, koja sadrzava podatke o poslodavcu, osnovi osiguranja, pocetku i
prestanku osiguranja, radnom vremenu, razini stefene i potrebne kvalifikacije te trajanju staza
osiguranja,
b} presliku potvrde poslodavca o radnom iskustvu ili ugovora o radu ili rjefenja o rasporedu ili
drugog odgovarajuceg dokaza koji mora sadrZavati vrstu obavljanih poslova, potrebnu razinu
obrazovanja i razdoblje u kojem su poslovi obavljani,
5. dokaz o polozenom struénom ispitu za zvanje konzervatora restauratora, viseg konzervatora
restauratora ili konzervatora restauratora savjetnika (presliku isprave o polozenom struénom ispitu,
ukoliko kandidat ima poloZen struéni ispit),
6. dokaz o poznavanju rada na radunalu (odgovarajuca javna isprava, struéna provjera, diploma,
svjedodzba, potvrda poslodavca ili izjava kandidata (obrazac dostupan na mreznoj stranici Muzeja
likovnih umjetnosti, www.mlu.hr.),
7. dokaz o znanju stranog jezika (odgovarajuéa javna isprava, struéna provjera, diploma, svjedodzba,
potvrda poslodavca ili izjava kandidata (obrazac dostupan na mreznoj stranici Muzeja likovnih
umjetnosti, www.mlu.hr.)
8. ispunjen obrazac suglasnosti za koristenje osobnih podataka (obrazac dostupan na mreznoj stranici
Muzeja likovnih umjetnosti, www.mlu.hr).

Preslike dokumenta nije potrebno ovjeravati, ali je na zahtjev obvezno predodenje izvornika
preslikanih dokumenata, odnosno dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjecaja, uz
upozorenje da ¢e se, ukoliko kandidat ne postupi sukladno navedenom, smatrati da je odustao od
natjecaja.

Kandidat koji, prema posebnim propisima, ostvaruje pravo prednosti pri zapodljavanju duzan je u
prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod
Jjednakim uvjetima. Da bi ostvario pravo prednosti pri zapo§ljavanju, kandidat koji ispunjava uvjete za
ostvarivanje toga prava, duZan je uz prijavu na javni natjedaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju
trazenih uvjeta, kao i svu propisanu dokumentaciju prema posebnom propisu.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti prilikom zaposljavanja u skladu s élankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji ("Narodne novine" broj
121/17., 98/19. i 84/21. i 156/23.), uz prijavu na javni natjecaj duzan je priloZiti, pored dokaza o



ispunjavarju trazenih uvjeta, i sve potrebne dokaze dostupne na poveznici Ministarstva hrvatskih
branitelja: https://branitelji.cov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo3ljavanju u skladu s &lankom 48. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata ("Narodne novine" broj 84/21 i 13/26.), uz prijavu na
javni natjeéaj duzan je, osim dokaza o ispunjavanju traZzenih uvjeta, priloziti i rjedenje ili potvrdu o
priznatom pravu. Poveznica za stranicu Ministarstva branitelja na kojoj su navedeni dokazi potrebni za
ostvarivanje prava prednosti pri zapo$ljavanju prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz

Domovinskog rata je: hitps://branitelji.sov.hr/zaposljavanje-843/843.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapoljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zadtiti
vojnih i civilnih invalida rata ("Narodne novine" broj 33/92., 57/92., 77/92., 27/93., 58/93., 02/94.,
76/94., 108/95., 108/96., 82/01., 103/03., 148/13. i 98/19.), uz prijavu na javni natjeéaj, duZan je pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, u prijavi na javni natjecaj pozvati se na to pravo i priloziti
odgovarajuce isprave kao dokaz o statusu, kao i druge dokaze sukladno posebnom zakonu kojim je
uredeno to pravo.

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s &lankom 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom ("Narodne novine" broj 157/13.,
152/14., 39/18. i 32/20.) uz prijavu na javni natjeaj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih
uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom te dokaz o prestanku radnog odnosa
kod posljednjeg poslodavca (ugovor, rjeSenje, odluka i sl.).

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s élankom 22. Ustavnog zakona
o pravima nacionalnih manjina ("Narodne novine" broj 155/02., 47/10., 80/10. i 93/11.), uz prijavu na
javni natjecaj, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, nije duZan dokazivati svoj status
pripadnika nacionalne manjine,

Urednom prijavom smatrat ¢e se ona prijava Koja sadrzi sve podatke i priloge navedene u javhom
natjeaju. Neuredne prijave i prijave podnesene nakon proteka roka za podnos$enje prijava na javni
natjeaj (nepravodobne prijave) nede biti razmatrane, niti e podnositelji nepotpunih prijava biti
pozvani na dopunu prijave. Osobe koje podnesu nepravodobne ili nepotpune prijave na javni natjecaj
ili ne ispunjavaju uvjete javnog natje¢aja, ne smatraju se kandidatima prijavljenim na javni natjecaj, o
¢emu c¢e im biti dostavljena pisana obavijest.

Postupak javnog natjeCaja ukljuéuje razgovor s kandidatima, a na isti ¢ée biti pozvani samo oni
kandidati koji podnesu urednu prijavu i ispunjavaju formalne uvjete javnog natjecaja, pri ¢emu
troskove dolaska snose sami. Smatrat ¢e se da je kandidat koji se ne odazove pozivu za razgovor,
povukao svoju prijavu na javni natjecaj.

Rok za prijavu na javni natjecaj je osam (8) dana od dana objave javnog natjeéaja na stranicama
Hrvatskog zavoda za zapo$ljavanije.

Prijave na javni natjeaj s potrebnom dokumentacijom podnose se pisanim putem u zatvorenim
omotnicama s naznakom: ,Prijava na javni natjedaj za radno mjesto: KONZERVATOR
RESTAURATORY, iskljudivo poStom na adresu; Muzej likovnih umjetnosti, Esropska avenija 9,
31000 Osijek. Dan predaje posti, odnosno ovlastenom pruZatelju postanskih usluga, smatra se danom
predaje prijave.

Kandidat koji bude izabran bit ¢e pozvan da u primjerenom roku, a prije donosenja odluke o prijemu u
radni odnos, dostavi uvjerenje nadleZnog suda da se protiv njega ne vodi kazneni postupak i uvjerenje
o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta te da dostavi na uvid izvomnike drugih
dokaza o ispunjavanju formalnih uvjeta iz javnog natjeéaja, uz upozorenje da se nedostavljanje
trazenih isprava smatra odustankom od prijema u radni odnos.



Troskove izdavanja uvjerenja o zdravstvenoj sposobnosti snosi Muzej likovnih umjetnosti, a iznimno,
u slu¢aju odustanka kandidata od prijema u radni odnos, kandidat sam snosi trofkove izdavanja
uvjerenja o zdravstvenoj sposcbnosti.

O rezultatima javnog natjecaja kandidati ¢e u zakonskom roku biti obavijesteni javnom objavom
odluke o prijemu u radni odnos izabranog kandidata, na mreznoj stranici Muzeja likovnih umjetnosti
www.mlu.hr,

Dostava odluke svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmog dana od dana javne objave
iste na mreznoj stranici Muzeja likovnih umjetnosti www.mlu.hr.

Nakon raspisanog javnog natjecaja Muzej likovnih umjetnosti ne mora izvriiti izbor kandidata te ce u
tom sluéaju biti donesena odluka o ponistenju javnog natjecaja protiv koje nije dopusteno podno3enje
pravnih lijekova. Ista ¢e biti dostavljena svim kandidatima prijavljenim na javni natjeéaj. PriloZena
natjecajna dokumentacija se ne vraca.

Postupak javnog natjecaja bit ¢e obustavljen kada se u roku odredenom javnim natje¢ajem ne prijavi
nijedan kandidat ili prijavljeni kandidati ne ispunjavaju formaine uvjete za prijem i raspored na radno
mjesto ili nijedan kandidat ne postigne zadovoljavajuce rezultate na razgovoru za prijem u radni
odnos.

Postupak-javnog-natjetaja moze biti-obustavljen i-zbog bitno promijenjenilrokolnosti-koje-sumastale
nakon njegovog-raspisivanja. Obavijest o-obustavi postupka; ako do toga~dode=bir¢eTobjavijena=na
mreZnoj stranici Muzeja likovnih umjetnosti www.mlu.hr.

Sukladno odredbama Zakona o provedbi Opce uredbe o zastiti podataka ("Narodne novine" broj
42/18.) i Uredbe (EU) 2016/679, dokumenti dostavljeni na javni natjeéaj poslani su siobodnom voljom
osoba koje podnose prijavu na javni natjetaj te se smatra da su dale privolu za obradu osobnih
podataka. Podaci ¢e biti obradivani iskljuivo u svrhu provedbe javnog natjecaja.

Izrazi koji se koriste u ovom javnom natjedaju za osobe u muskom rodu neutralni su i odnose se na
muske i Zenske osobe.

Muzej likovnih umjetnosti

Ravnatelj: -

Eduard Hudolin, ak.kip.
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Broj: 116/2-2026.
U Osijeku, 15. rujna 2026.



